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Prologo

Hace tiempo que la educacion argentina tiene una deuda con los nifios con
altas capacidades (AACC). Y hace veinticinco afos, que esa deuda se ha
agravado al contar con un articulo en la Ley Federal de Educacion primero
y luego en la Ley Nacional®, que exige que se los detecte, evalle y atienda
en el marco escolar.

Salvo honrosas excepciones, nuestro pais no lo hace.

Los nifios precoces, talentosos y superdotados, cuya capacidad y
potencialidad supera a los niios promedio, conforman un grupo
desconocido, oculto y cargado de mitos para la escuela y la sociedad. Esto
se transforma en errores de diagnostico, trastornos emocionales,
psicosociales y angustia familiar, siendo la caja de resonancia de la falta de

atencion.

¢,Por qué la escuela no puede reconocerlos?

La falta de formacion docente es la clave. No existe la suficiente oferta
educativa al alcance de los profesionales, no solo de la educacion, sino
también de la salud. En los institutos terciarios el tema no se incluye, por lo
que el docente recién recibido o aquel con afios de experiencia no han
tenido la oportunidad de recibir capacitacion que los prepare para estos
ni fos que se fisalen de | a medi ao,
Se habla de inclusién, y sabemos que este concepto engloba a aquellos
nifos que necesitan de un apoyo especifico para alcanzar el aprendizaje.
Sin embargo, no se piensa en la inclusion para aquellos que poseen un
potencial que necesita de una mirada contenedora, aguda, pero carifiosa,

que impulse la capacidad que esta ahi, dormida, esperando motivacion y

' LEY N° 26.206 LEY DE EDUCACION NACIONAL Art. 93
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desafiosparacr ecer hasta no sabemos dondeé

Décadas de investigacion y avances académicos no han sido incorporados,
menos aun se dispone de experiencia local para avanzar en un plan que
contemple a estos nifios. La realidad de las escuelas, la falta de
capacitacion docente, la carencia de abordajes e intercambios, la total
ausencia de estadisticas y visualizacion por parte del Estado hace que
cualquier intento apenas sirva como un parche.

Estos nifios necesitan atencion hoy.

El primer paso es la deteccion, que lejos de pretender ser una etiqueta
estigmatizadora, es un punto esencial para poder ayudarlos. La mirada
docente es el primer escalébn para comenzar a tomar las medidas
necesarias para un nifio con altas capacidades (AACC).

Lograr que esas capacidades sean comprendidas en su completa
dimension es una tarea que lleva afios, y en este camino, un Equipo en
Accion esté intentando aportar otro granito de arena para que esa escalera
tan alta, esté a un paso menos de distancia.

No pretendemos ni podemos suplantar el rol ausente del Estado, en
relacion a estadisticas, deteccion, programas y protocolos. Ni mucho menos
dejar de reclamarlos.

Este material elemental pretende colaborar humildemente, desde una
mirada local, para el abordaje y trabajo de hoy de todos los maestros del
pais, algunos de ellos desamparados Yy sin asistencia, ni herramientas, para
poder trabajar con estos alumnos.

Hablar de altas capacidades y su atencion no significa caer en una postura
elitista, sino comprender caracteristicas, sensaciones, sufrimientos. Tener
altas capacidades, ser distinto, es dificil. Maravilloso, pero dificil, en un
mundo |l eno de prejuicios, donde s
no necesita ayuda.

La educacion inclusiva debe ser personalizada, dirigida, acorde a los
tiempos de todos y cada uno de los estudiantes, también de los alumnos

con altas capacidades.

e
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Desde el momento que cada persona comience a leer estas lineas,
deseamos gue tenga ganas de conocer a estos nifios, pero sobre todo, que
pueda mirar hacia atras y re-conocer a aquellos que pasaron por sus aulas
sin diagnosticos y que quizas, ha ayudado sin contar con informacion ni
herramientas, sin saber que era un nifio con altas capacidades.

Somos conscientes, apenas estamos dando un primer paso, qgue no nos
lleva al lugar ideal que los chicos merecen, pero también tenemos la

certeza de que nos empieza a alejar de donde partimos.

Embajadores ACI Argentina

Equipo de difusidn, capacitacion y orientacion en altas capacidades
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Introduccion
¢, Qué es GODAC

Guia de OrientACIlon Docente?

GODACI| la primera Guia de Orientacién Docente para el abordaje de los

alumnos con Altas Capacidades de la Argentina, es un material
elemental, preciso y practico que pretende colaborar en la atencion y
trabajo diario de nuestros maestros en el aula.

La primera parte de esta guia describe y define los conceptos basicos de la
tematica, distinguiendo conocimientos cientificos de los mitos y falsos
conceptos que rodean a las personas con esta condicion. La deteccion
como primera meta del sistema educativo, bajo una mirada profesional
atenta y actualizada debe convertirse en moneda corriente en nuestras
escuelas. Solo detectando a estos nifios sera posible atenderlos.

La segunda seccion se refiere especificamente a una caja de herramientas
y estrategias disponibles y realizables hoy, tendientes a dar respuesta
inmediata a las necesidades de estos nifios. Existen en el mundo diversos
test y screening sencillos y practicos para la orientacion rapida de docentes
y padres. En este material se presentan ejemplos creados por profesionales
argentinos, que aportan una inestimable mirada local.

Esta guia propone herramientas basadas en conocimientos, teorias y
diferentes estrategias con el comun denominador de ser capaces de dar
respuestas practicas a las necesidades actuales de estos estudiantes. En
algunos casos, el marco teorico que los contiene no fue pensado en un

principio para atender las altas capacidades. En este Ultimo sentido debe
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interpretarse la incorporacion de la teoria de las inteligencias mdultiples de
Howard Gardner. Como menciona Basak Kali?, esta teoria podria ser
efectiva para romper el ciclo de la visiébn tradicional, tendiente a
homogeneizar a los estudiantes, hacia una vision mucho mas dinamica, que
apunte a la modificacién en el contenido, la flexibilidad para las preferencias
de los estudiantes o el cambio de ritmo de la instruccién (Johnsen y Ryser,
1996).

Sin embargo, el hecho de que esta teoria destaca que todos los seres
humanos poseen diferentes inteligencias, no debe llevar a la confusién de
gue todos la poseen en el mismo grado.

Dentro de las altas capacidades (AACC), se encuentran las altas
capacidades intelectuales (ACI), las cuales necesitan ser atendidas en
primera medida en las escuelas. Por eso, en esta publicacion pensada para
los docentes, nos centraremos principalmente en ellas, dandole asi el
nombre a esta Guia.

Finalmente, queremos mencionar que los aportes realizados por cada
profesional responden a su formacion, marco tedrico y propia mirada acerca

de la tematica.

2 Journal for the Education of the Young Scientist and Giftedness 2013, Volume 1, Issue 2, 1-12
https://ffiles.eric.ed.gov/fulltext/ED557779.pdf
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¢, Queé son las altas
capacidades?
AACC

Embajadores ACI Argentina

Definiciones

Se denominan altas capacidades (AACC) a las capacidades excepcionales
en una o varias funciones cognitivas, o areas del conocimiento; estas
implican un potencial que no necesariamente debe reflejarse en un alto
rendimiento académico. AACC engloba a la superdotacion, el talento
simple, multiple y la precocidad. Pero estos conceptos pueden tener
diferentes significados segun las culturas. Por ese motivo, no existe una
definicién universalmente aceptada.

En un comienzo se definia como superdotados/alta capacidad, a aquellos
nifios con un coeficiente intelectual (CI) igual o mayor a 130 priorizando
so6lo el valor del mismo. A partir de la Campana de Gauss se observaba que
entre un 15 y un 18% de la poblacion tendria una inteligencia superior a la
media. Hoy se sabe que solo los test de inteligencia no son eficientes para
emitir un diagnostico de alta capacidad. Los estudios mas recientes se
alejan de este rigido baremo, y prefieren referirse a los nifios con altas
capacidades como aquellos que tienen una capacidad de aprendizaje muy
superior, y una forma de aprender radicalmente distinta, que los diferencia
de los nifios de su edad. Actualmente, los especialistas no tienen en cuenta
Unicamente este dato, ya que no creen que exista un punto de corte igual
para todos. Por ese motivo, es imprescindible realizar evaluaciones de
personalidad y creatividad en busca de otros indicadores cualitativos para

confirmar el diagndstico.


http://www.altascapacidadesytalentos.com/ci-y-altas-capacidades/
http://www.altascapacidadesytalentos.com/ci-y-altas-capacidades/
http://www.altascapacidadesytalentos.com/caracteristicas-de-las-personas-con-altas-capacidades/
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A menudo, s e suel en confundir | as Al

rendi mi ento acad®mi coo. Pensamos

responsables, que muestran un especial interés por seguir la clase.
Esperamos un nifio silencioso y aplicado, que todo lo sabe, escribe
perfectamente y lee sin parar. Sin embargo, muchas veces la inteligencia
implica justo lo contrario: inquietud (tanto fisica como mental), rebeldia y

dificultad para aceptar las normas cuando no son razonadas.

Dentro de las altas capacidades debemos diferenciar entre talento,

superdotacién y precocidad

Precocidad: es el fendmeno multidimensional, evolutivo, cognoscitivo,
emocional y motivacional de la inteligencia humana, por el que a lo largo de
la etapa de desarrollo y activacion de los recursos intelectuales basicos (0 y
14 afios). Las diferencias de configuracion pueden responder al menos a
dos causas: diferencias de ritmo de desarrollo, si la activacion de los
recursos intelectuales se lleva a término en un espacio de tiempo mas
breve que el ritmo medio (considerado normal), y diferencias de techo, si
finalizado el desarrollo cognitivo presenta mas y mejores aptitudes de la

media.

Todos los niflos con AACC son precoces intelectualmente, pero no todos
los precoces devienen en AACC. Es decir, cabe esperar que algunos de
es0s nifios precoces se estabilicen con el paso del tiempo, si bien no es lo

mas frecuente.

Talentos: se denominan talentosas a las personas que muestran
habilidades especificas en areas muy concretas, por lo que se distinguen
los talentos académico, matematico, verbal, artistico, musical, deportivo,
etc.

Los talentos, al contrario que la superdotacion, representan la especificidad

que

t
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y su diferencia respecto a los demas no es cualitativa, sino cuantitativa
(Martinez, 2013; Guirado et al.,, 2010). Esta especificidad supone una
capacidad para mostrar una aptitud muy elevada en un &mbito o con un tipo
de informacion o en un estilo de procesamiento concretos.

La diferencia de estos alumnos se manifiesta, a menudo, en una velocidad
de ejecucion mayor y en unos procesos de automatizacion mas eficientes y
pueden mostrar niveles discretos o deficitarios en otras areas de actividad.
Cuando un alumno muestra que destaca en una sola area hablamos de
talento simple y su destreza en esa area suele ser superior a la que
presenta el superdotado.

La combinacion de diferentes talentos da lugar al talento complejo, siempre
gue la conducta que resulte de esa combinacion pueda considerarse
intelectualmente superior. Un perfil de talento complejo destacable es el
talento académico, que combina recursos verbales, l6gicos y de gestién de
memoria que lo hacen especialmente apto para la adquisicion de
informacién estructurada.

Debido a que el talento académico puede obtener resultados escolares
excepcionales, suele confundirse con la superdotacion (Guirado et al.,
2010).

Superdotaciéon: se denominan superdotadas a las personas capaces de
obtener un alto nivel de rendimiento intelectual en una amplia gama de
aptitudes, de manera que pueden aprender y destacar con facilidad en
cualquier area del conocimiento, con capacidad para relacionar las distintas
areas y para ser creativas, lo que les confiere el potencial para proporcionar
una respuesta intelectual cualitativamente diferente respecto a las demas
personas (Martinez, 2013; U.CEU San Pablo, 2012; Guirado et al., 2010).
En cambio los talentos, muestran respuestas cuantitativamente mas
elevadas, pero que no se diferencian de las demas en sus propiedades.
Como alumnos, al contrario de lo que se cree, su rendimiento escolar,

aunque puede ser bueno, raramente es espectacular (GTSAC, 2007).



GODACI Guia de OrienACbn Docente

En un sistema que valora la reproduccién del conocimiento mas que la
produccién, los superdotados no suelen tener los mejores rendimientos,
llegando incluso al fracaso escolar en una proporcion que deberia ser

inaceptable (segun estudios, hasta el 50%).

Rasgos de los nifilos con AACC
Los nifios y nifias con altas capacidades son muy diversos. Todos ellos no

manifiestan todas y las mismas caracteristicas todo el tiempo.

Caracteristicas comunes

1 Nivel de alerta inusual, tanto a edades tempranas como en la infancia.

1 Ritmo de aprendizaje rapido; capaces de asociar ideas de manera
rapida.

1 Retienen mucha informacién; memoria excelente.

1 Amplitud de vocabulario inusual y estructura de frases complejas para su
edad.

1 Comprension avanzada de matices verbales, metaforas e ideas
abstractas.

1 Disfrute a la hora de resolver problemas, especialmente con nimeros y
rompecabezas.

1 Aprendizaje autonomo de la lectura y la escritura en educacion infantil.

1 Profundidad emocional; sentimientos y reacciones intensos; altamente
sensibles.

1 Pensamiento abstracto, complejo, l6gico y perspicaz.

1 ldealismo y sentido de la justicia a edades tempranas.

1 Interesados por cuestiones sociales y politicas, asi como por las
injusticias.

1 Concentracion intensa, persistencia y periodos de atencion mas amplios
segun su intereés.

1 Ensimismados en sus propios pensamientos; sofiadores.

10
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1 Impacientes con sus puntos débiles y los de los demas o con las
torpezas.

1 Capacidad para aprender habilidades basicas mas rapidamente y con
menos practica.

1 Plantean preguntas sagaces y perspicaces; van mas alla de lo que se les
ensena.

1 Amplio abanico de intereses, aunque en ocasiones tienen un interés
extremo en una unica area.

1 Alto grado de curiosidad; plantean preguntas constantemente y de
manera ilimitada.

1 Interés en experimentar y hacer cosas de manera diferente.

1 Tendencia a ordenar ideas o cosas de manera inusual o que no es obvia
(pensamiento divergente).

1 Sentido del humor agudo e inusual, particularmente con juegos de
palabras.

7 Deseo de organizar cosas 0 personas a traves de juegos complejos u
otros esquemas.

1 Comparfieros de juego imaginarios (en educacion infantil); imaginacion

vivida.

Caracteristicas Diferenciales

Estas caracteristicas diferenciales pueden estar presentes en distintos
grados, segun la persona y el perfil de AACC de que se trate, pero las
encontramos sobre todo entre los superdotados, que destacan
especialmente por su alta sensibilidad y la intensidad de sus emociones.
Entre estas caracteristicas tenemos:

x Gran curiosidad y necesidad de entender y comprender.

x Gran sensibilidad e intensidad de respuesta, emocional y fisica.

x Alto nivel de activacién mental y/o fisica.

11
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x Gran mundo interior, capacidad para imaginar, para asociar ideas.

x |dealismo; perfeccionismo; importancia de lo que es justo y/o légico.

x Independencia, autonomia, necesidad de cuestionarlo todo.

x Asincronia en su desarrollo, avanzado en algunos aspectos y no
tanto en otros.

x Necesidad de expresar sus capacidades y que sean reconocidas.

x Sentimiento de diferencia.

De acuerdo a Tourdn las AACC:

U Expresan un potencial para desarrollar. Sin embargo, para que este
potencial sobresalga convirtiéndose en un talento tangible es necesario que
escuela y familia trabajen juntas, fortaleciendo el caracter y la personalidad
del nifio, y ofreciéndole los estimulos y retos necesarios. También hay que
tener en cuenta que algunos nifios dotados con aptitudes excepcionales
pueden no mostrar niveles excepcionales de rendimiento debido a
circunstancias ambientales, como pobreza, discriminacion, barreras
culturales, discapacidades, trastornos de aprendizaje, problemas de
motivacion,e moci onal es et cé

U Otorgan al alumno una forma y ritmo de aprendizaje diferente que no
siempre encajan con el actual sistema de ensefianza (que establece limites
segun el curriculum y la edad del alumno). Muchos de estos nifios poseen
habilidades que no destacan en la escuela actual (como la vision
estratégica, la creatividad, la resolucion de problemas complejos, la
incorporacion de soluciones diferentes, el liderazgo de grupos, la
interrelaci-n de conceptos eQ@ttog tenerd
intereses en los que no pueden ahondar porque el curriculum no los
contempla en ese momento (como la astronomia, la quimica, la fisica, la
hi storia, .l a filosof?2zaé)

x Debido a su intensidad emocional, los nifios con AACC suelen ser
acusados de melodramaticos. Sin embargo, las emociones que sienten son

reales. Para ellos un grano de arena es realmente una montaia. El

12
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psicologo y psiquiatra polaco Kazimierz Dabrowsky, conocido por sus

investigaciones en este campo, asegur a gue estos

capacidad de emocionarse profundamente. Desarrollan fuertes vinculos con
personas, l ugares y cosaso. Seg¥n
estadounidense Leta Hollingworth, el 90% de estos nifilos tienen una
sensibilidad muy alta, asi como un elevado sentido de la justicia.

x Pueden presentar un desarrollo asincrénico: segun describié el psicélogo
infantil especialista en superdotacion Jean C. Terrasier, en 1994, los nifios
de Altas Capacidades suelen tener un desarrollo asincrénico, ya que su
desarrollo intelectual va por delante de su crecimiento. Como consecuencia,
las funciones cognitivas y emocionales se pueden desarrollar de forma
desigual. Esto significa que pueden ser capaces de entender determinados
acontecimientos o ideas al nivel de un adulto, pero no de gestionar las
emociones que les provocan, ya que, debido a su corta edad y poca
experiencia, aun no tienen las herramientas necesarias para hacerlo. De
igual modo, su elevada capacidad de razonamiento tampoco esta al mismo
nivel de su capacidad de expresion. Es decir, que son capaces de
comprender cosas que aun no puede expresar con palabras.

También se produce una disincronia social, porque se sienten diferentes al
resto de sus compaferos. Algunos tratan de adaptarse al grupo, e incluso
liderarlo, pero otros se aislan voluntariamente en su propio mundo Yy
desarrollan un comportamiento similar al que se observa en los nifios con
Sindrome de Asperger.

Este desarrollo asincronico puede hacerles parecer mas inmaduros de lo
gue son y, en ocasiones, generarles problemas para aprender a escribir, ya
que su desarrollo motriz no siempre esta ajustado con su evolucion

intelectual.

Mitos alrededor de las AACC
Lamentablemente a lo largo de los afios y debido a la escasa difusion

acerca de las AACC se han creado numerosos mitos y preconceptos

13
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creando un muro dificil de derrumbar para lograr el correcto abordaje de

estos nifos.
Algunos de los mitos mas frecuentes son:

U Los nifios con AACC destacan académicamente y siempre sacan
buenas notas en todo.
Falso. Salvo en el caso de los talentos académicos, los alumnos con AACC
no necesariamente tienen que obtener notas excepcionales (de hecho no
es lo méas frecuente), ni exactamente el mismo rendimiento en todas las
materias, ya que pueden estar mas motivados hacia algun campo

especifico.

i Como son tan inteligentes no necesitan ninguna ayuda en el colegio.
Falso. Precisamente por su extraordinaria capacidad potencial, estos nifos
necesitan ayudas especificas sin las que raramente podran llegar a
alcanzar su pleno desarrollo personal e intelectual. El nivel de reto
intelectual de los programas escolares dificilmente puede cubrir sus
expectativas y necesidades intelectuales. Ello conduce, muchas veces, a un
progresivo desinterés por la escuela, a una conducta inapropiada y, en no

pocas ocasiones, bajo rendimiento escolar.

U Solo el 2-3% de los alumnos tiene altas capacidades.
Falso. Si so6lo tenemos en cuenta el Cl, englobaria el porcentaje cercano a
la superdotacion, pero hoy sabemos que la inteligencia es multiple y
también se miden otros factores igualmente determinantes para el
diagndstico de altas capacidades. Por tanto, y teniendo esto en cuenta,
podemos afirmar que cerca del 15% de las personas poseen algun tipo de

alta capacidad (precocidad, talento o superdotacion).

0 Son ni fos Afsobreesti mul adoso por
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fsobreesti mul adoo se convierte en

Falso. La alta capacidad no se crea a base de esfuerzo o exigencia
paterna. Por mucho que se intente estimular a un nifio, si este no esta
receptivo, no tiene la capacidad o no esta preparado para asimilarlo, no
tendra ningun efecto. Y si se intenta forzar, lo mas que se puede lograr es
el rechazo del nifilo. Como parece funcionar el tema de la estimulacion es
asi: los nifios con mas necesidad de estimulos envian sefales
continuamente a sus padres y, en consecuencia, estos les ofrecen aquellos
estimulos que se ajustan a las demandas del pequefio, o que a su vez

facilita el despliegue de su precocidad natural.

U Son frios, distantes y calculadores.
Falso. Se caracterizan por tener una gran sensibilidad hacia los
sentimientos propios y hacia los sentimientos de los deméas. Se preocupan
por todo lo que ocurre a su alrededor y su intensidad emocional hace que
se involucren en diferentes situaciones personales y sociales. Pueden
captar informacién con gran carga emocional, pero si ho son capaces de
asumirla y procesarla de forma correcta es probable que racionalicen sus
actos aparentando una frialdad que en realidad no es sino una mascara

defensiva.

U Son solitarios y tienen problemas para relacionarse.
Falso. Suele ocurrir que tengan intereses diferentes del resto de los nifios
de su edad, por lo que, en ocasiones, prefieren la comparfia de adultos o
nifos mayores que ellos ya que tienen mas que aportarles. No obstante,
aunque intelectualmente son capaces de entender muchas cosas al nivel
de un adulto, sus necesidades emocionales siguen siendo las de un nifio de
su edad y su extrema sensibilidad puede generarles algunos problemas de

gestion emocional y por tanto de integracion social.
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U Son genios.
Falso. Se habla de genialidad solo en la adultez. Son individuos con gran
superioridad intelectual que realizan aportaciones muy relevantes para la

sociedad.

U Suelen pertenecer a clases sociales altas.
Falso. Hay personas con altas capacidades en todas las clases sociales,
razas, etnias y ubicaciones geograficas. Por supuesto que la mala nutricion

infantil se asocia a un deficiente desarrollo cerebral e intelectual.

U Crear programas especiales para los nifios con AACC es elitista y
atenta contra el principio de igualdad.

Falso. Lo natural en cualquier grupo humano es que haya diversidad, por
tanto, una escuela eficaz y justa deberia tomar conciencia de esta realidad
y respetar el derecho de cualquier alumno a ser educado conforme a sus
caracteristicas y necesidades. Eso se llama equidad, y no deberia darse
Unicamente en quienes sobresalen por encima o por debajo de la media,
sino en todos y cada uno de los alumnos; es decir, que lo ideal seria una
educacion individual y personalizada que les ayude a lograr su pleno

desarrollo personal y social.

CARACTERISTICAS NINOS/AS CON ALTAS CAPACIDADES
GRAN CAPACIDAD DE OBSERVACION ALTO NIVEL DE ACTIVIDAD

USO SUPERIOR DEL LENGUA] APRENDIZAJE RAPIDO
GRAN MEMORIA

INCONFORMIDAD

PERFECCIONISMO — VRS INDEPENDENCIA

ELEVADA CAPACIDAD
DE CONCENTRACION

GRAN IMAGINACION
INTERES CUESTIO N ENTIDO DEL HUMOR

DISINCRONIA INTELECTUAL /

GRAN PODER DE RAZONAMIENTO EMOCIONAL

SENTIMIENTO DE SER DIFERENTES HACEN PREGUNTAS INUSUALES
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aQuil ®n Nnde ARCLCkem e o0

la Argentina?

Embajadores ACI Argentina

Como ya hemos visto, la deteccion, evaluacion y posterior atencién por
parte del Estado no se lleva a cabo en la mayoria de las provincias, a pesar
de que la ley asi lo establece. Los padres son en general los primeros en
detectar signos y caracteristicas asociadas a la alta capacidad, pero no
cuentan con organismos oficiales a donde acudir frente a la sospecha.

La Argentina no incluye la tematica en la formacién de profesionales de la
salud y de la educacion para que de esta manera egresen con
conocimiento de las altas capacidades. Los pocos profesionales formados
lo han hecho mediante cursos, diplomaturas o capacitaciones privadas en
el exterior. El Ministerio de Educacion de Jujuy, a través de Alta Inteligencia
Jujuy, realiza deteccion, brinda atencién a nifios y familias y eventualmente
cursos de orientacion en la provincia. Por su parte, la Universidad Nacional
de Cordoba hace 6 afios que dicta capacitaciones y postgrados, pero al
momento se desarrolla sélo la modalidad presencial con frecuencia
mensual.

La actual Ley Nacional de Educacion, N° 26206, menciona en su articulo 93
que:il as autoridades educativas jur.i
disefio de programas para la identificacion, evaluaciébn temprana,
seguimiento y orientacion de los/as alumnos/ as con capacidades o talentos

especiales y la flexibilizacion o ampliacién del proceso de escolarizaciono ;
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que segun test estandarizados® mundialmente, supone hasta un 15% de la
poblacién escolar.

Muchos padres llegan a la consulta por derivacién escolar, que puede
deberse a ciertos déficits o trastornos compatibles con areas del desarrollo,
conducta o aprendizaje. Suelen consultar con pediatras, neurélogos,
psicologos, psicopedagogos, psiquiatras, psicomotricistas, especialistas en
atencion temprana, terapistas ocupacionales, y un largo etcétera. Los
resultados de la evaluacion que realice cada uno de estos u otros
profesionales de la salud y/o educacién, dependera especificamente de su
formacion y éarea de conocimiento. Pero si desconocen las altas
capacidades, lo mas probable es que no sean detectadas, o lo que es peor,
sean confundidas con algun tipo de déficit o trastorno.

Ante la falta de formacion, entonces, es muy posible que se llegue a un

diagndstico errbneo antes que a uno certero de altas capacidades.

® Escala de inteligencia de Wechsler para nifios-IV (WISC-IV)
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Deteccidn, evaluacion y

diagndstico

Embajadores ACI Argentina

Detectar es darse cuenta de una cosa a partir de la observacion, por lo que
los principales detectores de rasgos compatibles con un alto potencial,
suelen ser los padres.

Existen numerosos test o screenings (ver pagina 29) tanto para padres
como docentes, los cuales son sencillos y rapidos de realizar. Consisten en
un cuestionario, donde las preguntas tildadas suman un puntaje. Si el
resultado obtenido se encuentra de
el nifo puede ser derivado a realizar una evaluacion diagnostica mas
profunda para asi poder detectar sus necesidades educativas especificas.
Estos test no diagnostican altas capacidades, sino que las detectan,
orientando mejor a padres y docentes.

La palabra diagnostico hace referencia a recabar datos para analizarlos e
interpretarlos, o que permite luego evaluar una cierta condicion.

La realizacién de un adecuado diagndstico exige por parte de quien lo va a
llevar a cabo determinadas habilidades o competencias, entre las que
podemos citar conocimientos tedricos en la materia, razonamiento logico,
experiencia, una gran capacidad para observar con objetividad, y para
relacionar diferentes datos.

El diagnéstico es la primera y mas importante herramienta con la que
cuenta un profesional de cualquier area para acercarse a la comprension y

posible abordaje de las condiciones observadas. Es el resultado del analisis
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que se realiza en una primera instancia y que tiene como fin permitir
conocer las caracteristicas especificas de la situacién determinada para asi
poder actuar en consecuencia, sugiriendo tratamiento o no. Ese analisis
diagnostico se basa en la observacion de sintomas existentes en el
presente o en el pasado.

Si bien esta intimamente relacionado con la medicina, la palabra
diagndstico también puede aplicarse para otras actividades. En este
sentido, se puede realizar un diagnostico escolar, un diagnéstico del
funcionamiento de una empresa, etc. Cada uno de estos casos cuenta con
un sistema propio de analisis y evaluacion de las caracteristicas presentes,
asi como también con un particular modo de poner en practica el accionar

requerido.
En educacion:

El diagnostico pedagogico a través de la evaluacion diagndstica, no
estudia la conducta del sujeto, sino el estado de desarrollo personal y el
potencial de aprendizaje, para fundamentar las intervenciones educativas
mAas convenientes. Se realiza al inicio de cada afio escolar y es utilizado por
el propio docente para identificar el nivel de competencias que muestran
sus alumnos, permitiendo desarrollar una planificacion del proceso
ensefianza-aprendizaje y orientarla al respecto de las necesidades
individuales.

Esta evaluacion es el punto de partida para organizar el trabajo a lo largo
del ciclo, en el cual se establece un plan para las competencias que se han
de trabajar y sirve para detectar las necesidades especificas de los
alumnos, entre otras acciones de la intervencion educativa, por lo cual
constituye la base de muchos juicios importantes que se emiten a lo largo

del ciclo escolar.

El principal agente para la realizacion de la evaluacion es el educador, ya

gue a partir del conocimiento que tiene de los alumnos, disefia, organiza,
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coordina, orienta y da seguimiento a las acciones y actividades a realizar en
el aula, para el logro de las competencias, sabe las necesidades y las

dificultades a las que se enfrentan sus alumnos y sus posibilidades.

El procedimiento para la evaluacion diagndstica se realiza generalmente
durante el primer mes de trabajo con los nifios, para lo cual se disefia un
plan mensual con actividades exploratorias, que abarcan competencias de
los diferentes campos formativos, para poder determinar el nivel de dominio
gue tienen sus alumnos.

Posteriormente de lo observado, se hacen registros sobre los aspectos mas
relevantes, para integrar el expediente personal del nifio en donde se
encuentra toda la informacion referente a su historia personal. Otro de los
elementos con el que el educador cuenta para realizar la evaluacién son las
opiniones de los nifos, acerca de las dificultades presentadas en el
desarrollo de las actividades, las sugerencias 0 gustos por ciertas
actividades. Los padres también aportan elementos valiosos sobre los
avances que detectan en sus hijos, sobre las acciones que emprende la
escuela; son opiniones importantes para revisar las formas del
funcionamiento y organizacion de la escuela y el trabajo realizado en el

aula.

En psicologia y psicopedagogia clinica

El diagnostico se enmarca dentro de la evaluacion psicologica, y supone
el reconocimiento de una enfermedad o un trastorno mental, emocional o
conductual a partir de la observaciéon de sus signos y sintomas. Si nos
centramos en los otros dos términos: diagndéstico y psicodiagnéstico,
diremos que el diagndstico es un término general, que es pertinente a todas
las disciplinas y que quiere decir, dar cuenta de una situacibn en sus
peculiaridades, generalidades y diferencias, mientras que psicodiagnostico
es el diagndstico que corresponde a la psicologia per se.

Si la evaluacion y el diagnostico son actividades generales que encaran
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desde diversos angulos todas las disciplinas, o sea evaluando vy
diagnosticando  situaciones  (diferenciando y  delimitando), el
psicodiagnoéstico es la actividad que por antonomasia corresponde al
guehacer del psicologo, cuando su actividad se centra en el sujeto que
debera ser objeto de su conocimiento. Alude entonces, al proceso llevado a
cabo por psicologos y psicopedagogos, generalmente en el marco de
instituciones educativas, para detectar problemas psicolégicos que pueden

afectar al normal aprendizaje de los nifios.

¢, Qué debe contener un diagnostico?
Si hablamos de una evaluacién diagnoéstica referida a la situacion del nifio y
realizada por un profesional de la salud o educacion (diagnostico
pedagdgico, psicodiagndstico, etc.) la misma debe contener sin duda:
U Datos del nifio
U Anamnesis o historia personal
U Test y/o evaluaciones realizadas (nombre del test, qué evaliua y
resultados)
U Diagnostico propiamente dicho
U Sugerencias de abordaje (derivacion o interconsulta) o tipo de
tratamiento sugerido (respecto a la competencia de cada profesional)
U Estrategias y orientacion para los padres que respondan al motivo de
consulta
Siempre se debe dar por escrito, preferiblemente conversacion mediante
para explicar o aclarar dudas, tener la fecha de realizacion de la evaluacion
y fecha de entrega, firma y datos del profesional evaluador.
Recordemos que la mayoria de los padres llegan a una evaluaciéon
profesional por alteraciones en el desarrollo, conducta o aprendizaje de sus
hijos, consecuencia de la falta de atencién a las necesidades educativas
especificas derivadas de las altas capacidades no detectadas ni atendidas.
En cualquier caso, no se pretende hacer foco en la diferencia entre

términos, sino esclarecer que en nuestro pais la ley no especifica que sea
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imprescindible contar con un psicodiagnostico para que un nifio sea
atendido por altas capacidades en la escuela. La deteccion deberia ser
suficiente para atender las necesidades especificas de estos alumnos,

como de cualquier otro.
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Protocolo de deteccion,
diagndstico y atencion de los

alumnos con AACC
(precocidad, talento y superdotacion)

Embajadores ACI Argentina

En la Argentina, desde hace mas de 10 afios, el articulo 93 de la Ley
Nacional de Educacién exige la identificacion, evaluacion temprana,
seguimiento y orientacion de los/as alumnos/ as con capacidades o talentos
especiales. Anteriormente, la Ley Federal de Educacion lo mencionaba de
igual manera en su articulo 33 inc. a.

Més de la mitad de las provincias argentinas también incluyen un articulo
similar en su ley provincial, pero aun asi, luego de 25 afios que las leyes
contemplan la atencion de estos nifios, cuando el docente se encuentra con
uno de ellos, no tiene en claro como proceder. Esto sucede por no contar
con un esquema normativo que indique los pasos a seguir tanto para la
deteccion de las altas capacidades, como para su posterior atencion.

Cabe agregar que el actual articulo 93 es de implementacion inmediata,
esto significa que no es necesario que pase por ningun tipo de proceso

(reglamentacién por ejemplo) antes de ser aplicado de forma directa.
Necesidad de la deteccidon temprana

La deteccidén temprana es imprescindible para evitar que la no atencién de

las necesidades educativas especificas de estos nifios, devenidas de su
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alto potencial, deriven en trastornos del desarrollo, conducta o aprendizaje®.
La ausencia de oferta educativa en la tematica de las AACC, dificulta
sobremanera no solo la deteccién temprana, sino también una correcta y
adecuada atencion para estos nifilos que, solo si son atendidos, podran

desarrollar todo su potencial.

Objetivos

x Detectar tempranamente la precocidad, los talentos y la superdotacion,
términos comprendidos dentro del concepto de AACC.

x Brindar un marco sencillo y de facil aplicaciéon tanto para docentes,
directivos, equipo de orientacion, como para autoridades jurisdiccionales.

x Propiciar el abordaje adecuado que dependa de las necesidades del
nifo.

x Evitar futuros trastornos derivados de la no atenciéon a las AACC.

Evaluacion pedagogica

El docente desarrollara el periodo diagnostico al inicio de la etapa escolar.

Al finalizarlo, contara con:

X

Entrevista a los padres.

X

Informes de profesionales de la salud o educacion si los hubiera.

X

Informes pedagdgicos anteriores (legajo del nifio).

x Evaluaciones habituales (escritura, lectura, observacion de conductas,
predisposicion frente a la tarea, atencion, concentracion, resolucion,
organizacion, creatividad, relacion con el docente y comparieros).

x Test de screening ACI para completar por la familia y por el docente.

Este proceso de deteccidn es sencillo, y podra darle al docente un perfil

general de sus alumnos.

* iLa necesidad de una atencién especial se hace mas obvia cuando se comprueba que nifios
diferentes que reciben un mismo tratamiento educativo, no siempreobt i enen resul tados
(Tourdn, Peralta y Reparaz, 1998).
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Anélisis

El docente y el Equipo de Orientacion Escolar (EOE) si lo hubiere,
realizardn un analisis de los resultados obtenidos en las pruebas
multifactoriales realizadas para verificar las necesidades educativas
especificas del alumnado detectado con ACI. Se debera prestar especial
atencion a una mirada globalizada del nifio y no observar aspectos por
separado. Tanto si un alumno muestra precocidad, si destaca en una o
varias areas o si interrelaciona conceptos entre ellas, debera ser atendido

como lo indica la ley.

Desarrollo

Aproximadamente un 15 % de los alumnos posee un potencial por encima
de la media, por lo que es muy probable que los resultados arrojen mas de
un nifio con AACC dentro del salon de clases.

Entre los detectados se debera observar:

x Si el nifo ha sido diagnosticado con anterioridad y los padres han
acercado informes profesionales que acrediten dicho diagnéstico (muchas
familias no acceden a ellos por diferente motivos como falta de tiempo,
temor, costos, falta de informacién), y si estos incluyen orientaciones
pedagodgicas personalizadas. Si es asi, el docente puede comenzar a
incorporar las estrategias y/o actividades de enriquecimiento o comunicarse
con dicho profesional para trabajar de forma conjunta.

x Si el nifio no ha sido identificado aun, y se lo detecta mediante el
diagnostico escolar, el docente puede enriquecer el trabajo en el aula
dependiendo de las necesidades observadas en dicho proceso.

En ambos casos, la realizacion del programa de atencién que atienda las
necesidades del nifio, le corresponde al docente de grado conjuntamente
con el EOE.

x Mediante nota escrita, se le comunica a los padres la deteccion, y se
debera contar con su aprobacion para el consiguiente abordaje. La familia

puede 0 no aceptar, y realizar o no una interconsulta profesional por su
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cuenta para evaluar en profundidad las necesidades de su hijo, lo que no
implica que dicha evaluacién deba ser entregada luego a la escuela. De
hacerlo, posibilitard mayor precision en las medidas a tomar con el nifio y el
didlogo con el profesional interviniente ante cualquier duda o consulta por
parte de la escuela.

x No deberia ser imprescindible que el nifio cuente con un diagnostico

profesional para ser atendido en la escuela.
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Guias de detecciodn

(Test para aplicar por el docente)

Les acercamos dos propuestas para la deteccion primaria de altas capacidades
por parte del docente.

Ambos tests (una guia de detecciobn y un screening) fueron elaborados
especialmente para esta publicacion por profesionales destacadas de nuestro
pais, tanto en investigacion, capacitacion, como en atencion de nifios con altas

capacidades y sus familias.
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AGrilla de observaci- -n de
altas capacidades en niinos y nifias de 6,7 y 8 anos

de ni vel pri mari 00

lrueste P. & Sappia M.M (2018)
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GRILLA DE OBSERVACION DE INDICADORES DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES EN NINOS Y NINAS DE
6, 7 Y 8 ANOS DE NIVEL PRIMARIO.
Irueste P. & Sappia M.M. (2018)
(En proceso de Validacioén)
Nombre y apellido del alumno/a:
Fecha de nacimiento:

Edad:

Fecha de observacién:

Escuela:

Grado de cursado:

Docente que realiza la observacién:

MARQUE CON UNA CRUZ LOS INDICADORES QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES AL MOMENTO DE
OBSERVAR AL ALUMNO/A.

Presenta Prelzgnta
A. DESARROLLO DEL LENGUAIE
1. Posee un vocabulario amplio, extenso, avanzado y muy rico para su edad.
2. Utiliza un lenguaje tanto oral como escrito muy avanzado y fluido.
3. Su expresion oral es precisa y usa estructuras linguisticas complejas.
4. Narra adecuadamente y con detalles, historias, cuentos o eventos.
B. LECTURA
5. Aprendié a leer hacia los 4 afios o antes y sin ayuda.
6. Su lectura es fluida y sin errores.
7. Comprende muy bien lo que lee.
8. Lee mucho y por su cuenta.
9. Suele leer libros para nifios de un nivel lector superior a su edad.
C. ESCRITURA
10. Aprendid a escribir antes que su grupo de pares y sin ayuda.
11. Su expresién escrita es precisa, usa vocabulario adecuado y estructuras
lingliisticas complejas.
12. Buena capacidad para la expresién escrita.
13. Sus textos son creativos, con ideas novedosas para nifios de su edad.
14. Comprende adecuadamente los textos escritos.
15. Presenta alguna dificultad psicomotriz a la hora de escribir.
D. MATEMATICA
16. Aprendié tempranamente {(sobre 3-4 afios) nimeros, operaciones
matematicas (suma, resta...) y con poca ayuda.
17. Adquirié la mecanica de las operaciones matematicas antes que sus pares.
18. Posee habilidad para el calculo mental.
19. Comprende conceptos matemadticos y los aplica sin dificultad.
E. RAZONAMIENTO MATEMATICO
20. Manifiesta gran capacidad para resolver problemas.
21. Utiliza el conocimiento adquirido y las destrezas del razonamiento superior
para resolver problemas complejos, tedricos y practicos.
22. Puede dar solucién a problemas matematicos con rapidez y, en muchas ocasiones,
sin calculos intermedios.
23. Suele encontrar procedimientos alternativos a los que ha ensefiado su docente,
para alcanzar el resultado correcto.
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