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Prologo

Hace tiempo que la educacion argentina tiene una deuda con los nifios con
altas capacidades (AACC). Y hace veinticinco afos, que esa deuda se ha
agravado al contar con un articulo en la Ley Federal de Educacion primero
y luego en la Ley Nacional®, que exige que se los detecte, evalle y atienda
en el marco escolar.

Salvo honrosas excepciones, nuestro pais no lo hace.

Los nifios precoces, talentosos y superdotados, cuya capacidad y
potencialidad supera a los niios promedio, conforman un grupo
desconocido, oculto y cargado de mitos para la escuela y la sociedad. Esto
se transforma en errores de diagnostico, trastornos emocionales,
psicosociales y angustia familiar, siendo la caja de resonancia de la falta de

atencion.

¢,Por qué la escuela no puede reconocerlos?

La falta de formacion docente es la clave. No existe la suficiente oferta
educativa al alcance de los profesionales, no solo de la educacion, sino
también de la salud. En los institutos terciarios el tema no se incluye, por lo
que el docente recién recibido o aquel con afios de experiencia no han
tenido la oportunidad de recibir capacitacion que los prepare para estos
nifos que se “salen de la media”, pero hacia arriba.

Se habla de inclusién, y sabemos que este concepto engloba a aquellos
nifos que necesitan de un apoyo especifico para alcanzar el aprendizaje.
Sin embargo, no se piensa en la inclusion para aquellos que poseen un
potencial que necesita de una mirada contenedora, aguda, pero carifiosa,

que impulse la capacidad que esta ahi, dormida, esperando motivacion y

' LEY N° 26.206 LEY DE EDUCACION NACIONAL Art. 93
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desafios para crecer hasta no sabemos donde...

Décadas de investigacion y avances académicos no han sido incorporados,
menos aun se dispone de experiencia local para avanzar en un plan que
contemple a estos nifios. La realidad de las escuelas, la falta de
capacitacion docente, la carencia de abordajes e intercambios, la total
ausencia de estadisticas y visualizacion por parte del Estado hace que
cualquier intento apenas sirva como un parche.

Estos nifios necesitan atencion hoy.

El primer paso es la deteccion, que lejos de pretender ser una etiqueta
estigmatizadora, es un punto esencial para poder ayudarlos. La mirada
docente es el primer escalébn para comenzar a tomar las medidas
necesarias para un nifio con altas capacidades (AACC).

Lograr que esas capacidades sean comprendidas en su completa
dimension es una tarea que lleva afios, y en este camino, un Equipo en
Accion esté intentando aportar otro granito de arena para que esa escalera
tan alta, esté a un paso menos de distancia.

No pretendemos ni podemos suplantar el rol ausente del Estado, en
relacion a estadisticas, deteccion, programas y protocolos. Ni mucho menos
dejar de reclamarlos.

Este material elemental pretende colaborar humildemente, desde una
mirada local, para el abordaje y trabajo de hoy de todos los maestros del
pais, algunos de ellos desamparados Yy sin asistencia, ni herramientas, para
poder trabajar con estos alumnos.

Hablar de altas capacidades y su atencion no significa caer en una postura
elitista, sino comprender caracteristicas, sensaciones, sufrimientos. Tener
altas capacidades, ser distinto, es dificil. Maravilloso, pero dificil, en un
mundo lleno de prejuicios, donde se supone que un nifio “mas inteligente”
no necesita ayuda.

La educacion inclusiva debe ser personalizada, dirigida, acorde a los
tiempos de todos y cada uno de los estudiantes, también de los alumnos
con altas capacidades.
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Desde el momento que cada persona comience a leer estas lineas,
deseamos gue tenga ganas de conocer a estos nifios, pero sobre todo, que
pueda mirar hacia atras y re-conocer a aquellos que pasaron por sus aulas
sin diagnosticos y que quizas, ha ayudado sin contar con informacion ni
herramientas, sin saber que era un nifio con altas capacidades.

Somos conscientes, apenas estamos dando un primer paso, qgue no nos
lleva al lugar ideal que los chicos merecen, pero también tenemos la

certeza de que nos empieza a alejar de donde partimos.

Embajadores ACI Argentina

Equipo de difusidn, capacitacion y orientacion en altas capacidades
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Introduccion

¢, Qué es GODACI,

Guia de OrientACIlon Docente?

GODACI, la primera Guia de Orientacion Docente para el abordaje de los

alumnos con Altas Capacidades de la Argentina, es un material
elemental, preciso y practico que pretende colaborar en la atencion y
trabajo diario de nuestros maestros en el aula.

La primera parte de esta guia describe y define los conceptos basicos de la
tematica, distinguiendo conocimientos cientificos de los mitos y falsos
conceptos que rodean a las personas con esta condicion. La deteccion
como primera meta del sistema educativo, bajo una mirada profesional
atenta y actualizada debe convertirse en moneda corriente en nuestras
escuelas. Solo detectando a estos nifios sera posible atenderlos.

La segunda seccion se refiere especificamente a una caja de herramientas
y estrategias disponibles y realizables hoy, tendientes a dar respuesta
inmediata a las necesidades de estos nifios. Existen en el mundo diversos
test y screening sencillos y practicos para la orientacion rapida de docentes
y padres. En este material se presentan ejemplos creados por profesionales
argentinos, que aportan una inestimable mirada local.

Esta guia propone herramientas basadas en conocimientos, teorias y
diferentes estrategias con el comun denominador de ser capaces de dar
respuestas practicas a las necesidades actuales de estos estudiantes. En
algunos casos, el marco teorico que los contiene no fue pensado en un

principio para atender las altas capacidades. En este Ultimo sentido debe
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interpretarse la incorporacion de la teoria de las inteligencias mdultiples de
Howard Gardner. Como menciona Basak Kali?, esta teoria podria ser
efectiva para romper el ciclo de la visiébn tradicional, tendiente a
homogeneizar a los estudiantes, hacia una vision mucho mas dinamica, que
apunte a la modificacién en el contenido, la flexibilidad para las preferencias
de los estudiantes o el cambio de ritmo de la instruccién (Johnsen y Ryser,
1996).

Sin embargo, el hecho de que esta teoria destaca que todos los seres
humanos poseen diferentes inteligencias, no debe llevar a la confusién de
gue todos la poseen en el mismo grado.

Dentro de las altas capacidades (AACC), se encuentran las altas
capacidades intelectuales (ACI), las cuales necesitan ser atendidas en
primera medida en las escuelas. Por eso, en esta publicacion pensada para
los docentes, nos centraremos principalmente en ellas, dandole asi el
nombre a esta Guia.

Finalmente, queremos mencionar que los aportes realizados por cada
profesional responden a su formacion, marco tedrico y propia mirada acerca

de la tematica.

2 Journal for the Education of the Young Scientist and Giftedness 2013, Volume 1, Issue 2, 1-12
https://ffiles.eric.ed.gov/fulltext/ED557779.pdf
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¢, Queé son las altas
capacidades?
AACC

Embajadores ACI Argentina

Definiciones

Se denominan altas capacidades (AACC) a las capacidades excepcionales
en una o varias funciones cognitivas, o areas del conocimiento; estas
implican un potencial que no necesariamente debe reflejarse en un alto
rendimiento académico. AACC engloba a la superdotacion, el talento
simple, multiple y la precocidad. Pero estos conceptos pueden tener
diferentes significados segun las culturas. Por ese motivo, no existe una
definicién universalmente aceptada.

En un comienzo se definia como superdotados/alta capacidad, a aquellos
nifios con un coeficiente intelectual (CI) igual o mayor a 130 priorizando
so6lo el valor del mismo. A partir de la Campana de Gauss se observaba que
entre un 15 y un 18% de la poblacion tendria una inteligencia superior a la
media. Hoy se sabe que solo los test de inteligencia no son eficientes para
emitir un diagnostico de alta capacidad. Los estudios mas recientes se
alejan de este rigido baremo, y prefieren referirse a los nifios con altas
capacidades como aquellos que tienen una capacidad de aprendizaje muy
superior, y una forma de aprender radicalmente distinta, que los diferencia
de los nifios de su edad. Actualmente, los especialistas no tienen en cuenta
Unicamente este dato, ya que no creen que exista un punto de corte igual
para todos. Por ese motivo, es imprescindible realizar evaluaciones de
personalidad y creatividad en busca de otros indicadores cualitativos para

confirmar el diagndstico.


http://www.altascapacidadesytalentos.com/ci-y-altas-capacidades/
http://www.altascapacidadesytalentos.com/ci-y-altas-capacidades/
http://www.altascapacidadesytalentos.com/caracteristicas-de-las-personas-con-altas-capacidades/
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A menudo, se suelen confundir las Altas Capacidades con el “alto
rendimiento académico”. Pensamos que se trata de nifios precoces,
responsables, que muestran un especial interés por seguir la clase.
Esperamos un nifio silencioso y aplicado, que todo lo sabe, escribe
perfectamente y lee sin parar. Sin embargo, muchas veces la inteligencia
implica justo lo contrario: inquietud (tanto fisica como mental), rebeldia y

dificultad para aceptar las normas cuando no son razonadas.

Dentro de las altas capacidades debemos diferenciar entre talento,

superdotacién y precocidad

Precocidad: es el fendmeno multidimensional, evolutivo, cognoscitivo,
emocional y motivacional de la inteligencia humana, por el que a lo largo de
la etapa de desarrollo y activacion de los recursos intelectuales basicos (0 y
14 afios). Las diferencias de configuracion pueden responder al menos a
dos causas: diferencias de ritmo de desarrollo, si la activacion de los
recursos intelectuales se lleva a término en un espacio de tiempo mas
breve que el ritmo medio (considerado normal), y diferencias de techo, si
finalizado el desarrollo cognitivo presenta mas y mejores aptitudes de la

media.

Todos los niflos con AACC son precoces intelectualmente, pero no todos
los precoces devienen en AACC. Es decir, cabe esperar que algunos de
es0s nifios precoces se estabilicen con el paso del tiempo, si bien no es lo

mas frecuente.

Talentos: se denominan talentosas a las personas que muestran
habilidades especificas en areas muy concretas, por lo que se distinguen
los talentos académico, matematico, verbal, artistico, musical, deportivo,
etc.

Los talentos, al contrario que la superdotacion, representan la especificidad
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y su diferencia respecto a los demas no es cualitativa, sino cuantitativa
(Martinez, 2013; Guirado et al.,, 2010). Esta especificidad supone una
capacidad para mostrar una aptitud muy elevada en un &mbito o con un tipo
de informacion o en un estilo de procesamiento concretos.

La diferencia de estos alumnos se manifiesta, a menudo, en una velocidad
de ejecucion mayor y en unos procesos de automatizacion mas eficientes y
pueden mostrar niveles discretos o deficitarios en otras areas de actividad.
Cuando un alumno muestra que destaca en una sola area hablamos de
talento simple y su destreza en esa area suele ser superior a la que
presenta el superdotado.

La combinacion de diferentes talentos da lugar al talento complejo, siempre
gue la conducta que resulte de esa combinacion pueda considerarse
intelectualmente superior. Un perfil de talento complejo destacable es el
talento académico, que combina recursos verbales, l6gicos y de gestién de
memoria que lo hacen especialmente apto para la adquisicion de
informacién estructurada.

Debido a que el talento académico puede obtener resultados escolares
excepcionales, suele confundirse con la superdotacion (Guirado et al.,
2010).

Superdotaciéon: se denominan superdotadas a las personas capaces de
obtener un alto nivel de rendimiento intelectual en una amplia gama de
aptitudes, de manera que pueden aprender y destacar con facilidad en
cualquier area del conocimiento, con capacidad para relacionar las distintas
areas y para ser creativas, lo que les confiere el potencial para proporcionar
una respuesta intelectual cualitativamente diferente respecto a las demas
personas (Martinez, 2013; U.CEU San Pablo, 2012; Guirado et al., 2010).
En cambio los talentos, muestran respuestas cuantitativamente mas
elevadas, pero que no se diferencian de las demas en sus propiedades.
Como alumnos, al contrario de lo que se cree, su rendimiento escolar,

aunque puede ser bueno, raramente es espectacular (GTSAC, 2007).
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En un sistema que valora la reproduccién del conocimiento mas que la

produccién, los superdotados no suelen tener los mejores rendimientos,

llegando incluso al fracaso escolar en una proporcion que deberia ser

inaceptable (segun estudios, hasta el 50%).

Rasgos de los nifilos con AACC

Los nifios y nifias con altas capacidades son muy diversos. Todos ellos no

manifiestan todas y las mismas caracteristicas todo el tiempo.

Caracteristicas comunes

Nivel de alerta inusual, tanto a edades tempranas como en la infancia.
Ritmo de aprendizaje rapido; capaces de asociar ideas de manera
rapida.

Retienen mucha informacion; memoria excelente.

Amplitud de vocabulario inusual y estructura de frases complejas para su
edad.

Comprension avanzada de matices verbales, metaforas e ideas
abstractas.

Disfrute a la hora de resolver problemas, especialmente con nimeros y
rompecabezas.

Aprendizaje autbnomo de la lectura y la escritura en educacién infantil.
Profundidad emocional; sentimientos y reacciones intensos; altamente
sensibles.

Pensamiento abstracto, complejo, l6gico y perspicaz.

Idealismo y sentido de la justicia a edades tempranas.

Interesados por cuestiones sociales y politicas, asi como por las
injusticias.

Concentracion intensa, persistencia y periodos de atencion mas amplios
segun su intereés.

Ensimismados en sus propios pensamientos; sofiadores.

10
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¢ Impacientes con sus puntos débiles y los de los demas o con las
torpezas.

e Capacidad para aprender habilidades basicas mas rapidamente y con
menos practica.

¢ Plantean preguntas sagaces y perspicaces; van mas alla de lo que se les
ensena.

e Amplio abanico de intereses, aunque en ocasiones tienen un interés
extremo en una unica area.

¢ Alto grado de curiosidad; plantean preguntas constantemente y de
manera ilimitada.

¢ Interés en experimentar y hacer cosas de manera diferente.

e Tendencia a ordenar ideas o cosas de manera inusual o que no es obvia
(pensamiento divergente).

e Sentido del humor agudo e inusual, particularmente con juegos de
palabras.

e Deseo de organizar cosas 0 personas a través de juegos complejos u
otros esquemas.

e Comparfieros de juego imaginarios (en educacion infantil); imaginacion

vivida.

Caracteristicas Diferenciales

Estas caracteristicas diferenciales pueden estar presentes en distintos
grados, segun la persona y el perfil de AACC de que se trate, pero las
encontramos sobre todo entre los superdotados, que destacan
especialmente por su alta sensibilidad y la intensidad de sus emociones.
Entre estas caracteristicas tenemos:

+ Gran curiosidad y necesidad de entender y comprender.

% Gran sensibilidad e intensidad de respuesta, emocional y fisica.

+ Alto nivel de activacién mental y/o fisica.

11
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% Gran mundo interior, capacidad para imaginar, para asociar ideas.

¢ ldealismo; perfeccionismo; importancia de lo que es justo y/o logico.

% Independencia, autonomia, necesidad de cuestionarlo todo.

% Asincronia en su desarrollo, avanzado en algunos aspectos y no
tanto en otros.

% Necesidad de expresar sus capacidades y que sean reconocidas.

+ Sentimiento de diferencia.

De acuerdo a Tourdn las AACC:

» Expresan un potencial para desarrollar. Sin embargo, para que este
potencial sobresalga convirtiéndose en un talento tangible es necesario que
escuela y familia trabajen juntas, fortaleciendo el caracter y la personalidad
del nifio, y ofreciéndole los estimulos y retos necesarios. También hay que
tener en cuenta que algunos nifios dotados con aptitudes excepcionales
pueden no mostrar niveles excepcionales de rendimiento debido a
circunstancias ambientales, como pobreza, discriminacion, barreras
culturales, discapacidades, trastornos de aprendizaje, problemas de
motivacion, emocionales etc...

» Otorgan al alumno una forma y ritmo de aprendizaje diferente que no
siempre encajan con el actual sistema de ensefianza (que establece limites
segun el curriculum y la edad del alumno). Muchos de estos nifios poseen
habilidades que no destacan en la escuela actual (como la vision
estratégica, la creatividad, la resolucion de problemas complejos, la
incorporacion de soluciones diferentes, el liderazgo de grupos, la
interrelacion de conceptos entre las distintas asignaturas...). Otros tienen
intereses en los que no pueden ahondar porque el curriculum no los
contempla en ese momento (como la astronomia, la quimica, la fisica, la
historia, la filosofia...).

< Debido a su intensidad emocional, los nifios con AACC suelen ser
acusados de melodramaticos. Sin embargo, las emociones que sienten son

reales. Para ellos un grano de arena es realmente una montaia. El

12


http://www.altascapacidadesytalentos.com/la-motivacion/
http://www.altascapacidadesytalentos.com/la-motivacion/
http://www.altascapacidadesytalentos.com/los-dragones-dormidos/
http://www.altascapacidadesytalentos.com/los-dragones-dormidos/
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psicologo y psiquiatra polaco Kazimierz Dabrowsky, conocido por sus
investigaciones en este campo, asegura que estos nifos “tienen una
capacidad de emocionarse profundamente. Desarrollan fuertes vinculos con
personas, lugares y cosas”. Segun las investigaciones de la psicologa
estadounidense Leta Hollingworth, el 90% de estos nifilos tienen una
sensibilidad muy alta, asi como un elevado sentido de la justicia.

¢ Pueden presentar un desarrollo asincrénico: segun describié el psicélogo
infantil especialista en superdotacion Jean C. Terrasier, en 1994, los nifios
de Altas Capacidades suelen tener un desarrollo asincrénico, ya que su
desarrollo intelectual va por delante de su crecimiento. Como consecuencia,
las funciones cognitivas y emocionales se pueden desarrollar de forma
desigual. Esto significa que pueden ser capaces de entender determinados
acontecimientos o ideas al nivel de un adulto, pero no de gestionar las
emociones que les provocan, ya que, debido a su corta edad y poca
experiencia, aun no tienen las herramientas necesarias para hacerlo. De
igual modo, su elevada capacidad de razonamiento tampoco esta al mismo
nivel de su capacidad de expresion. Es decir, que son capaces de
comprender cosas que aun no puede expresar con palabras.

También se produce una disincronia social, porque se sienten diferentes al
resto de sus compaferos. Algunos tratan de adaptarse al grupo, e incluso
liderarlo, pero otros se aislan voluntariamente en su propio mundo Yy
desarrollan un comportamiento similar al que se observa en los nifios con
Sindrome de Asperger.

Este desarrollo asincronico puede hacerles parecer mas inmaduros de lo
gue son y, en ocasiones, generarles problemas para aprender a escribir, ya
que su desarrollo motriz no siempre esta ajustado con su evolucion

intelectual.

Mitos alrededor de las AACC
Lamentablemente a lo largo de los afios y debido a la escasa difusion

acerca de las AACC se han creado numerosos mitos y preconceptos

13
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creando un muro dificil de derrumbar para lograr el correcto abordaje de

estos nifos.
Algunos de los mitos mas frecuentes son:

» Los nifios con AACC destacan académicamente y siempre sacan
buenas notas en todo.
Falso. Salvo en el caso de los talentos académicos, los alumnos con AACC
no necesariamente tienen que obtener notas excepcionales (de hecho no
es lo méas frecuente), ni exactamente el mismo rendimiento en todas las
materias, ya que pueden estar mas motivados hacia algun campo

especifico.

» Como son tan inteligentes no necesitan ninguna ayuda en el colegio.
Falso. Precisamente por su extraordinaria capacidad potencial, estos nifos
necesitan ayudas especificas sin las que raramente podran llegar a
alcanzar su pleno desarrollo personal e intelectual. El nivel de reto
intelectual de los programas escolares dificilmente puede cubrir sus
expectativas y necesidades intelectuales. Ello conduce, muchas veces, a un
progresivo desinterés por la escuela, a una conducta inapropiada y, en no

pocas ocasiones, bajo rendimiento escolar.

» Solo el 2-3% de los alumnos tiene altas capacidades.
Falso. Si so6lo tenemos en cuenta el Cl, englobaria el porcentaje cercano a
la superdotacion, pero hoy sabemos que la inteligencia es multiple y
también se miden otros factores igualmente determinantes para el
diagndstico de altas capacidades. Por tanto, y teniendo esto en cuenta,
podemos afirmar que cerca del 15% de las personas poseen algun tipo de

alta capacidad (precocidad, talento o superdotacion).

» Son nifios “sobreestimulados” por sus padres. Si un nifio es
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“sobreestimulado” se convierte en superdotado.
Falso. La alta capacidad no se crea a base de esfuerzo o exigencia
paterna. Por mucho que se intente estimular a un nifio, si este no esta
receptivo, no tiene la capacidad o no esta preparado para asimilarlo, no
tendra ningun efecto. Y si se intenta forzar, lo mas que se puede lograr es
el rechazo del nifilo. Como parece funcionar el tema de la estimulacion es
asi: los nifios con mas necesidad de estimulos envian sefales
continuamente a sus padres y, en consecuencia, estos les ofrecen aquellos
estimulos que se ajustan a las demandas del pequefio, o que a su vez

facilita el despliegue de su precocidad natural.

> Son frios, distantes y calculadores.
Falso. Se caracterizan por tener una gran sensibilidad hacia los
sentimientos propios y hacia los sentimientos de los deméas. Se preocupan
por todo lo que ocurre a su alrededor y su intensidad emocional hace que
se involucren en diferentes situaciones personales y sociales. Pueden
captar informacién con gran carga emocional, pero si ho son capaces de
asumirla y procesarla de forma correcta es probable que racionalicen sus
actos aparentando una frialdad que en realidad no es sino una mascara

defensiva.

» Son solitarios y tienen problemas para relacionarse.
Falso. Suele ocurrir que tengan intereses diferentes del resto de los nifios
de su edad, por lo que, en ocasiones, prefieren la comparfia de adultos o
nifos mayores que ellos ya que tienen mas que aportarles. No obstante,
aunque intelectualmente son capaces de entender muchas cosas al nivel
de un adulto, sus necesidades emocionales siguen siendo las de un nifio de
su edad y su extrema sensibilidad puede generarles algunos problemas de

gestion emocional y por tanto de integracion social.

15


http://www.altascapacidadesytalentos.com/hipersensibilidad-y-altas-capacidades/

GODACI - Guia de OrientAClon Docente

» Son genios.
Falso. Se habla de genialidad solo en la adultez. Son individuos con gran
superioridad intelectual que realizan aportaciones muy relevantes para la

sociedad.

» Suelen pertenecer a clases sociales altas.
Falso. Hay personas con altas capacidades en todas las clases sociales,
razas, etnias y ubicaciones geograficas. Por supuesto que la mala nutricion

infantil se asocia a un deficiente desarrollo cerebral e intelectual.

» Crear programas especiales para los nifios con AACC es elitista y
atenta contra el principio de igualdad.

Falso. Lo natural en cualquier grupo humano es que haya diversidad, por
tanto, una escuela eficaz y justa deberia tomar conciencia de esta realidad
y respetar el derecho de cualquier alumno a ser educado conforme a sus
caracteristicas y necesidades. Eso se llama equidad, y no deberia darse
Unicamente en quienes sobresalen por encima o por debajo de la media,
sino en todos y cada uno de los alumnos; es decir, que lo ideal seria una
educacion individual y personalizada que les ayude a lograr su pleno

desarrollo personal y social.

CARACTERISTICAS NINOS/AS CON ALTAS CAPACIDADES
GRAN CAPACIDAD DE OBSERVACION ALTO NIVEL DE ACTIVIDAD

USO SUPERIOR DEL LENGUA] APRENDIZAJE RAPIDO
GRAN MEMORIA

INCONFORMIDAD

PERFECCIONISMO — VRS INDEPENDENCIA

ELEVADA CAPACIDAD
DE CONCENTRACION

GRAN IMAGINACION
INTERES CUESTIO N ENTIDO DEL HUMOR

DISINCRONIA INTELECTUAL /

GRAN PODER DE RAZONAMIENTO EMOCIONAL

SENTIMIENTO DE SER DIFERENTES HACEN PREGUNTAS INUSUALES
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¢/ Quién “descubre” las AACC en

la Argentina?

Embajadores ACI Argentina

Como ya hemos visto, la deteccion, evaluacion y posterior atencién por
parte del Estado no se lleva a cabo en la mayoria de las provincias, a pesar
de que la ley asi lo establece. Los padres son en general los primeros en
detectar signos y caracteristicas asociadas a la alta capacidad, pero no
cuentan con organismos oficiales a donde acudir frente a la sospecha.

La Argentina no incluye la tematica en la formacién de profesionales de la
salud y de la educacion para que de esta manera egresen con
conocimiento de las altas capacidades. Los pocos profesionales formados
lo han hecho mediante cursos, diplomaturas o capacitaciones privadas en
el exterior. El Ministerio de Educacion de Jujuy, a través de Alta Inteligencia
Jujuy, realiza deteccion, brinda atencién a nifios y familias y eventualmente
cursos de orientacion en la provincia. Por su parte, la Universidad Nacional
de Cordoba hace 6 afios que dicta capacitaciones y postgrados, pero al
momento se desarrolla sélo la modalidad presencial con frecuencia
mensual.

La actual Ley Nacional de Educacion, N° 26206, menciona en su articulo 93
que: “las autoridades educativas jurisdiccionales organizaran o facilitaran el
disefio de programas para la identificacion, evaluaciébn temprana,
seguimiento y orientacion de los/as alumnos/ as con capacidades o talentos

especiales y la flexibilizacion o ampliacién del proceso de escolarizacion”; y
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que segun test estandarizados® mundialmente, supone hasta un 15% de la
poblacién escolar.

Muchos padres llegan a la consulta por derivacién escolar, que puede
deberse a ciertos déficits o trastornos compatibles con areas del desarrollo,
conducta o aprendizaje. Suelen consultar con pediatras, neurélogos,
psicologos, psicopedagogos, psiquiatras, psicomotricistas, especialistas en
atencion temprana, terapistas ocupacionales, y un largo etcétera. Los
resultados de la evaluacion que realice cada uno de estos u otros
profesionales de la salud y/o educacién, dependera especificamente de su
formacion y éarea de conocimiento. Pero si desconocen las altas
capacidades, lo mas probable es que no sean detectadas, o lo que es peor,
sean confundidas con algun tipo de déficit o trastorno.

Ante la falta de formacion, entonces, es muy posible que se llegue a un

diagndstico errbneo antes que a uno certero de altas capacidades.

® Escala de inteligencia de Wechsler para nifios-IV (WISC-IV)
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Deteccidn, evaluacion y

diagndstico

Embajadores ACI Argentina

Detectar es darse cuenta de una cosa a partir de la observacion, por lo que
los principales detectores de rasgos compatibles con un alto potencial,
suelen ser los padres.

Existen numerosos test o screenings (ver pagina 29) tanto para padres
como docentes, los cuales son sencillos y rapidos de realizar. Consisten en
un cuestionario, donde las preguntas tildadas suman un puntaje. Si el
resultado obtenido se encuentra dentro del rango sefalado como “positivo”,
el nifo puede ser derivado a realizar una evaluacion diagnostica mas
profunda para asi poder detectar sus necesidades educativas especificas.
Estos test no diagnostican altas capacidades, sino que las detectan,
orientando mejor a padres y docentes.

La palabra diagnostico hace referencia a recabar datos para analizarlos e
interpretarlos, o que permite luego evaluar una cierta condicion.

La realizacién de un adecuado diagndstico exige por parte de quien lo va a
llevar a cabo determinadas habilidades o competencias, entre las que
podemos citar conocimientos tedricos en la materia, razonamiento logico,
experiencia, una gran capacidad para observar con objetividad, y para
relacionar diferentes datos.

El diagnéstico es la primera y mas importante herramienta con la que
cuenta un profesional de cualquier area para acercarse a la comprension y

posible abordaje de las condiciones observadas. Es el resultado del analisis
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que se realiza en una primera instancia y que tiene como fin permitir
conocer las caracteristicas especificas de la situacién determinada para asi
poder actuar en consecuencia, sugiriendo tratamiento o no. Ese analisis
diagnostico se basa en la observacion de sintomas existentes en el
presente o en el pasado.

Si bien esta intimamente relacionado con la medicina, la palabra
diagndstico también puede aplicarse para otras actividades. En este
sentido, se puede realizar un diagnostico escolar, un diagnéstico del
funcionamiento de una empresa, etc. Cada uno de estos casos cuenta con
un sistema propio de analisis y evaluacion de las caracteristicas presentes,
asi como también con un particular modo de poner en practica el accionar

requerido.
En educacion:

El diagnostico pedagogico a través de la evaluacion diagndstica, no
estudia la conducta del sujeto, sino el estado de desarrollo personal y el
potencial de aprendizaje, para fundamentar las intervenciones educativas
mAas convenientes. Se realiza al inicio de cada afio escolar y es utilizado por
el propio docente para identificar el nivel de competencias que muestran
sus alumnos, permitiendo desarrollar una planificacion del proceso
ensefianza-aprendizaje y orientarla al respecto de las necesidades
individuales.

Esta evaluacion es el punto de partida para organizar el trabajo a lo largo
del ciclo, en el cual se establece un plan para las competencias que se han
de trabajar y sirve para detectar las necesidades especificas de los
alumnos, entre otras acciones de la intervencion educativa, por lo cual
constituye la base de muchos juicios importantes que se emiten a lo largo

del ciclo escolar.

El principal agente para la realizacion de la evaluacion es el educador, ya

gue a partir del conocimiento que tiene de los alumnos, disefia, organiza,
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coordina, orienta y da seguimiento a las acciones y actividades a realizar en
el aula, para el logro de las competencias, sabe las necesidades y las

dificultades a las que se enfrentan sus alumnos y sus posibilidades.

El procedimiento para la evaluacion diagndstica se realiza generalmente
durante el primer mes de trabajo con los nifios, para lo cual se disefia un
plan mensual con actividades exploratorias, que abarcan competencias de
los diferentes campos formativos, para poder determinar el nivel de dominio
gue tienen sus alumnos.

Posteriormente de lo observado, se hacen registros sobre los aspectos mas
relevantes, para integrar el expediente personal del nifio en donde se
encuentra toda la informacion referente a su historia personal. Otro de los
elementos con el que el educador cuenta para realizar la evaluacién son las
opiniones de los nifos, acerca de las dificultades presentadas en el
desarrollo de las actividades, las sugerencias 0 gustos por ciertas
actividades. Los padres también aportan elementos valiosos sobre los
avances que detectan en sus hijos, sobre las acciones que emprende la
escuela; son opiniones importantes para revisar las formas del
funcionamiento y organizacion de la escuela y el trabajo realizado en el

aula.

En psicologia y psicopedagogia clinica

El diagnostico se enmarca dentro de la evaluacion psicologica, y supone
el reconocimiento de una enfermedad o un trastorno mental, emocional o
conductual a partir de la observaciéon de sus signos y sintomas. Si nos
centramos en los otros dos términos: diagndéstico y psicodiagnéstico,
diremos que el diagndstico es un término general, que es pertinente a todas
las disciplinas y que quiere decir, dar cuenta de una situacibn en sus
peculiaridades, generalidades y diferencias, mientras que psicodiagnostico
es el diagndstico que corresponde a la psicologia per se.

Si la evaluacion y el diagnostico son actividades generales que encaran
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desde diversos angulos todas las disciplinas, o sea evaluando vy
diagnosticando  situaciones  (diferenciando y  delimitando), el
psicodiagnoéstico es la actividad que por antonomasia corresponde al
guehacer del psicologo, cuando su actividad se centra en el sujeto que
debera ser objeto de su conocimiento. Alude entonces, al proceso llevado a
cabo por psicologos y psicopedagogos, generalmente en el marco de
instituciones educativas, para detectar problemas psicolégicos que pueden

afectar al normal aprendizaje de los nifios.

¢, Qué debe contener un diagnostico?
Si hablamos de una evaluacién diagnoéstica referida a la situacion del nifio y
realizada por un profesional de la salud o educacion (diagnostico
pedagdgico, psicodiagndstico, etc.) la misma debe contener sin duda:
» Datos del nifio
» Anamnesis o historia personal
» Test ylo evaluaciones realizadas (nombre del test, qué evalua y
resultados)
» Diagnostico propiamente dicho
» Sugerencias de abordaje (derivacion o interconsulta) o tipo de
tratamiento sugerido (respecto a la competencia de cada profesional)
> Estrategias y orientacion para los padres que respondan al motivo de
consulta
Siempre se debe dar por escrito, preferiblemente conversacion mediante
para explicar o aclarar dudas, tener la fecha de realizacion de la evaluacion
y fecha de entrega, firma y datos del profesional evaluador.
Recordemos que la mayoria de los padres llegan a una evaluaciéon
profesional por alteraciones en el desarrollo, conducta o aprendizaje de sus
hijos, consecuencia de la falta de atencién a las necesidades educativas
especificas derivadas de las altas capacidades no detectadas ni atendidas.
En cualquier caso, no se pretende hacer foco en la diferencia entre

términos, sino esclarecer que en nuestro pais la ley no especifica que sea
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imprescindible contar con un psicodiagnostico para que un nifio sea
atendido por altas capacidades en la escuela. La deteccion deberia ser
suficiente para atender las necesidades especificas de estos alumnos,

como de cualquier otro.
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Protocolo de deteccion,
diagndstico y atencion de los

alumnos con AACC
(precocidad, talento y superdotacion)

Embajadores ACI Argentina

En la Argentina, desde hace mas de 10 afios, el articulo 93 de la Ley
Nacional de Educacién exige la identificacion, evaluacion temprana,
seguimiento y orientacion de los/as alumnos/ as con capacidades o talentos
especiales. Anteriormente, la Ley Federal de Educacion lo mencionaba de
igual manera en su articulo 33 inc. a.

Més de la mitad de las provincias argentinas también incluyen un articulo
similar en su ley provincial, pero aun asi, luego de 25 afios que las leyes
contemplan la atencion de estos nifios, cuando el docente se encuentra con
uno de ellos, no tiene en claro como proceder. Esto sucede por no contar
con un esquema normativo que indique los pasos a seguir tanto para la
deteccion de las altas capacidades, como para su posterior atencion.

Cabe agregar que el actual articulo 93 es de implementacion inmediata,
esto significa que no es necesario que pase por ningun tipo de proceso

(reglamentacién por ejemplo) antes de ser aplicado de forma directa.
Necesidad de la deteccidon temprana

La deteccidén temprana es imprescindible para evitar que la no atencién de

las necesidades educativas especificas de estos nifios, devenidas de su
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alto potencial, deriven en trastornos del desarrollo, conducta o aprendizaje®.
La ausencia de oferta educativa en la tematica de las AACC, dificulta
sobremanera no solo la deteccién temprana, sino también una correcta y
adecuada atencion para estos nifilos que, solo si son atendidos, podran

desarrollar todo su potencial.

Objetivos

% Detectar tempranamente la precocidad, los talentos y la superdotacion,
términos comprendidos dentro del concepto de AACC.

«» Brindar un marco sencillo y de facil aplicaciéon tanto para docentes,
directivos, equipo de orientacion, como para autoridades jurisdiccionales.

+» Propiciar el abordaje adecuado que dependa de las necesidades del
nifio.

«» Evitar futuros trastornos derivados de la no atenciéon a las AACC.

Evaluacion pedagogica

El docente desarrollara el periodo diagnostico al inicio de la etapa escolar.
Al finalizarlo, contara con:

+» Entrevista a los padres.

“ Informes de profesionales de la salud o educacion si los hubiera.

+» Informes pedagdgicos anteriores (legajo del nifio).

% Evaluaciones habituales (escritura, lectura, observacion de conductas,
predisposicion frente a la tarea, atencion, concentracion, resolucion,
organizacion, creatividad, relacion con el docente y comparieros).

% Test de screening ACI para completar por la familia y por el docente.

Este proceso de deteccidn es sencillo, y podra darle al docente un perfil

general de sus alumnos.

* 4_a necesidad de una atencién especial se hace mas obvia cuando se comprueba que nifios
diferentes que reciben un mismo tratamiento educativo, no siempre obtienen resultados diferentes”
(Tourdn, Peralta y Reparaz, 1998).
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Anélisis

El docente y el Equipo de Orientacion Escolar (EOE) si lo hubiere,
realizardn un analisis de los resultados obtenidos en las pruebas
multifactoriales realizadas para verificar las necesidades educativas
especificas del alumnado detectado con ACI. Se debera prestar especial
atencion a una mirada globalizada del nifio y no observar aspectos por
separado. Tanto si un alumno muestra precocidad, si destaca en una o
varias areas o si interrelaciona conceptos entre ellas, debera ser atendido

como lo indica la ley.

Desarrollo

Aproximadamente un 15 % de los alumnos posee un potencial por encima
de la media, por lo que es muy probable que los resultados arrojen mas de
un nifio con AACC dentro del salon de clases.

Entre los detectados se debera observar:

+ Si el nifo ha sido diagnosticado con anterioridad y los padres han
acercado informes profesionales que acrediten dicho diagnéstico (muchas
familias no acceden a ellos por diferente motivos como falta de tiempo,
temor, costos, falta de informacién), y si estos incluyen orientaciones
pedagodgicas personalizadas. Si es asi, el docente puede comenzar a
incorporar las estrategias y/o actividades de enriquecimiento o comunicarse
con dicho profesional para trabajar de forma conjunta.

% Si el nifio no ha sido identificado aun, y se lo detecta mediante el
diagnostico escolar, el docente puede enriquecer el trabajo en el aula
dependiendo de las necesidades observadas en dicho proceso.

En ambos casos, la realizacion del programa de atencién que atienda las
necesidades del nifio, le corresponde al docente de grado conjuntamente
con el EOE.

+ Mediante nota escrita, se le comunica a los padres la deteccion, y se
debera contar con su aprobacion para el consiguiente abordaje. La familia

puede 0 no aceptar, y realizar o no una interconsulta profesional por su
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cuenta para evaluar en profundidad las necesidades de su hijo, lo que no
implica que dicha evaluacién deba ser entregada luego a la escuela. De
hacerlo, posibilitard mayor precision en las medidas a tomar con el nifio y el
didlogo con el profesional interviniente ante cualquier duda o consulta por
parte de la escuela.

% No deberia ser imprescindible que el nifio cuente con un diagnostico

profesional para ser atendido en la escuela.
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Guias de detecciodn

(Test para aplicar por el docente)

Les acercamos dos propuestas para la deteccion primaria de altas capacidades
por parte del docente.

Ambos tests (una guia de detecciobn y un screening) fueron elaborados
especialmente para esta publicacion por profesionales destacadas de nuestro
pais, tanto en investigacion, capacitacion, como en atencion de nifios con altas

capacidades y sus familias.
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“Grilla de observacion de indicadores de
altas capacidades en niinos y nifias de 6,7 y 8 anos

de nivel primario”

lrueste P. & Sappia M.M (2018)
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GRILLA DE OBSERVACION DE INDICADORES DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES EN NINOS Y NINAS DE
6, 7 Y 8 ANOS DE NIVEL PRIMARIO.
Irueste P. & Sappia M.M. (2018)
(En proceso de Validacioén)
Nombre y apellido del alumno/a:
Fecha de nacimiento:

Edad:

Fecha de observacién:

Escuela:

Grado de cursado:

Docente que realiza la observacién:

MARQUE CON UNA CRUZ LOS INDICADORES QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES AL MOMENTO DE
OBSERVAR AL ALUMNO/A.

Presenta Prelzgnta
A. DESARROLLO DEL LENGUAIE
1. Posee un vocabulario amplio, extenso, avanzado y muy rico para su edad.
2. Utiliza un lenguaje tanto oral como escrito muy avanzado y fluido.
3. Su expresion oral es precisa y usa estructuras linguisticas complejas.
4. Narra adecuadamente y con detalles, historias, cuentos o eventos.
B. LECTURA
5. Aprendié a leer hacia los 4 afios o antes y sin ayuda.
6. Su lectura es fluida y sin errores.
7. Comprende muy bien lo que lee.
8. Lee mucho y por su cuenta.
9. Suele leer libros para nifios de un nivel lector superior a su edad.
C. ESCRITURA
10. Aprendid a escribir antes que su grupo de pares y sin ayuda.
11. Su expresién escrita es precisa, usa vocabulario adecuado y estructuras
lingliisticas complejas.
12. Buena capacidad para la expresién escrita.
13. Sus textos son creativos, con ideas novedosas para nifios de su edad.
14. Comprende adecuadamente los textos escritos.
15. Presenta alguna dificultad psicomotriz a la hora de escribir.
D. MATEMATICA
16. Aprendié tempranamente {(sobre 3-4 afios) nimeros, operaciones
matematicas (suma, resta...) y con poca ayuda.
17. Adquirié la mecanica de las operaciones matematicas antes que sus pares.
18. Posee habilidad para el calculo mental.
19. Comprende conceptos matemadticos y los aplica sin dificultad.
E. RAZONAMIENTO MATEMATICO
20. Manifiesta gran capacidad para resolver problemas.
21. Utiliza el conocimiento adquirido y las destrezas del razonamiento superior
para resolver problemas complejos, tedricos y practicos.
22. Puede dar solucién a problemas matematicos con rapidez y, en muchas ocasiones,
sin calculos intermedios.
23. Suele encontrar procedimientos alternativos a los que ha ensefiado su docente,
para alcanzar el resultado correcto.

1
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GRILLA DE OBSERVACION DE INDICADORES DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES EN NINOS Y NINAS DE

6,7 Y 8 ANOS DE NIVEL PRIMARIO.
Irueste P. & Sappia M.M. (2018)
(En proceso de Validacion)

Presenta

F. COMPRENSION y RAZONAMIENTO GENERAL

No
Presenta

24. Comprende con facilidad nuevos conceptos, ideas complejas y abstractas.

25. Tiene la capacidad para describir los procesos de su razonamiento.

26. Obtiene informacién de forma auténoma.

27. Se anticipa a las explicaciones formulando preguntas.

28. Capacidad cognitiva excepcional para aprender, retener y utilizar los
conocimientos.

29. Maneja conceptos, estrategias o técnicas que no se espera que ya sepa
emplear.

30. Tiene un gran interés por tematicas filoséficas y existenciales
(justicia, muerte, universo, religion...).

31. Entiende ideas abstractas y conceptos complicados para su edad.

32. Interrelaciona informacién de diferentes campos de estudio.

G. ESTRATEGIAS DE RESOLUCION

33. Muestra una enorme curiosidad realizando preguntas constantemente.

34. Prefieren trabajar de manera independiente.

35. Entiende los problemas como desafios y le apasiona la idea de resolverlos.

36. Es eficaz cuando trabaja individualmente y suele necesitar poca ayuda.

37. Tiene capacidad para el aprendizaje de forma auténoma.

38. Organiza los trabajos y los estructura siguiendo una secuencia adecuada.

H. MOTIVACION Y PERSEVERANCIA EN LA TAREA

39. Aprende mejor y mas rapido que la mayoria de los nifios de su edad.

40. Disfruta aprendiendo por el simple hecho de aprender.

41. Aprende ripido cuando esta interesado.

42. Indaga con interés notorio en los temas que despiertan su interés y
mantienen su atencién.

43. Raramente deja incompletas las actividades que le interesan.

44. Busca nuevas alternativas ante las dificultades y no se desanima ni se da
por vencido en temas de su interés.

45. Necesita poca motivacién externa para trabajar en un tema que le interesa.

46. Se aburre facilmente ante las tareas rutinarias y repetidas.

47. Pierde el interés cuando se vuelve a explicar un contenido que ya domina.

48. Abandona los ejercicios que consisten en repetir técnicas o procedimientos.

49. Es muy exigente consigo mismo, le gusta hacer las cosas bien.

50. Persevera hasta que considera que las tareas estan bien hechas.

51. Es curioso, observador, agudo y despierto.

. ATENCION Y MEMORIA

52. Se destaca por su gran capacidad de memoria y atencién.

53. Recuerda las cosas con facilidad y rapidez.

PUNTUACION:

Sume la cantidad de items sefialados como presentes en su observaciéon, multipliquelos por 100 y luego
dividalos por 53. La puntuacién obtenida sera el porcentaje de indicadores presentes observados en el
alumno/a.

PUNTUACION TOTAL:
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“Screening para la deteccion temprana de alumnos
con altas capacidades intelectuales”

Nivel inicial 3-5 anos

Nivel Primario 6-8 anos

Autor: Lic. Marcela Vergara Panzeri
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Screening para la deteccion temprana de alumnos/as con altas

capacidades intelectuales
Lic. Mariela E. Vergara Panzeri
Cedalp - Centro para el Desarrollo del Alto Potencial

Se sugiere utilizar esta planilla para nivel inicial 3 a 5 afios y para los primeros afios de primaria 6
a 8 afos.

Lea las premisas que encontrard a continuacion y responda en forma afirmativa si encuentra ese
rasgo o caracteristica en su alumno/ay en forma negativa si no lo encuentra

Respuestas
SI - NO

1=

A comienzo del nivel inicial llama o ya llamaba la atencién por su forma de expresarse, su
vocabulario rico e inusual para la edad.

Es muy curioso/a, mds que la media de la edad. Cuando se interesa por una propuesta es
intenso/a y entusiasta a la hora de descubrir, entender o saber. No se conforma con una
respuesta simple, busca comprender el tema.

Cuando algo no le sale como quiere se frustra y manifiesta esta emocién no siempre de
una forma adaptativa.

Presenta conocimientos sobre algunos temas y busca compartirlos en la jornada de
Jardin o escolar con sus docentes y compafieros, aunque los compafieros no se muestren
interesados. Su nivel de interés y apasionamiento suele ser inusual.

Es un/a alumno/a que muestra un perfil bajo, habitualmente no muestra conocimientos o
intereses inusuales o particulares, pero en algunos momentos esporddicos de la jornada
escolar aparece un saber o dominio inusual en un tema que comparte con los demds. Si
bien esto llama la atencién momentdneamente, luego vuelve a tener el perfil bajo
habitual.

Es un alumno/a que se mantiene mds solitario/a, mds interesado/a en leer un libro o
resolver un sudoku o resolver revistas de crucigramas o de sopa de letras que en jugar
con sus compatieros.

Es un nifio/a que muestra una alta sensibilidad ante diversos acontecimientos. Se puede
poner a llorar, se angustia o se enoja con mayor facilidad y en forma mds intensa y ante
un estimulo que para el entorno es considerado como sin importancia. Su reaccién es
vista como no proporcional a lo acontecido.

Se observa al nifio/a muy maduro/a en algunos aspectos y poco maduro/a en otros. Por
ejemplo: se observa al nifio /a maduro/a a la hora de hacer caso a lo planteado por el
docente, pero al mismo tiempo se lo observa llorar, enojarse o angustiarse con mucha
rapidez e intensidad, lo que hace pensar en primera instancia en inmadurez emocional.
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El/la nifio/a ha tenido una conducta hacia principio del afio escolar de participacidn
dulica, de involucrarse en todo lo dado y pedido por el docente y en un momento del afio
se observa que ha perdido interés, se lo/a observa desmotivado/a, apagado/a, mds
callado/a. Es decir, se observa un cambio significativo en la conducta del alumno/a en el
entorno escolar.

10-

El/la nifio/a muestra una actitud similar a sus pares, pero en un momento, la propuesta le
interesa y su actitud cambia completamente. Se muestra mucho mds participativo/a,
involucrado/a, apasionado/a ante lo dado.

11-

Las actividades de prdctica o de repaso le generan desmotivacion. Lo monétono hace que
pierda interés y muestre una actitud de desgano.

12-

El/la alumno/a puede con sus comentarios observar errores, confusiones o cambios de
criterios del adulto sin maldad, pero marcando claramente alguna contradiccién o error.

13-

Al/a la nifio/a le cuesta aceptar los errores o equivocaciones de los pares, o no tiene
paciencia de esperar a que entiendan lo que él o ella entendieron ante la primera
explicacién del profesor. Puede decirlo abiertamente en el aula.

14-

Se muestra interesado/a tempranamente por los nimeros y se encuentra adelantada/a
en su nivel de conocimientos con respecto a lo esperable para sus pares cronoldgicos.

Se observa un interés temprano por las letras y una lectura espontdnea temprana que
surge de su interés por saber qué dice alli.

16-

Se observa un interés temprano en clasificar objetos por categorias en general, por
ejemplo: colores, formas, etc.

17-

El/la nifio/a demuestra en sus intervenciones diarias que tiene un nivel de razonamiento
y de reflexién mds elaborado que sus pares. Suele llamar la atencién con sus deducciones
espontdneas. Si bien puede estar equivocado/a en su deduccidn, el razonamiento se
aprecia como muy ldgico.

El/la nifio/a muestra un rendimiento académico inusual en un drea, aunque en el resto de
las dreas se desempefie como el resto de sus comparieros.

19-

El/la nifio/a “ve" aspectos inusuales que sus compafieros no ven, presenta una mirada
particular o diferente.

20-

Busca la compaiiia de personas adultas en los espacios de juego libre, a las que les cuenta
sobre sus intereses e inquietudes. El profesor le dice que vaya a jugar con sus
compatieros y el/la nifio/a busca la forma de no hacerlo, buscando la charla con el adul+to.
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21- Parece desatento/a porque se mueve o hace algo distinto a escuchar con atencidn, sin
embargo, al preguntarle de qué se estd hablando en la clase puede responder con gran
detalle mostrando que realmente no sélo escuché, sino que ademds comprendié lo que se
estaba diciendo.

22- En las actividades orales el/la nifio/a no puede esperar para participar o dar su opinién o
decir la respuesta ante la pregunta del profesor. Si bien el docente no le da la palabra,
no tiene la paciencia para esperar y termina dando la respuesta. Esto lo puede repetir a
pesar del reto del docente.

23- En la interaccién con los pares, busca tener conversaciones sobre temas que el profesor
observa que no les interesan a sus pares o tiene propuestas de juego que no son
abiertamente aceptadas. Se lo puede ver insistiendo a pesar que los otros nifios opten
por un juego mds activo y fisico.

24- Muestra caracteristicas de liderazgo, a veces positivo y a veces negativo. Algunos pares
pueden seguirlo/a por lo atractivo de la propuesta.

25- Muestra signos de insistencia o perseverancia en lo que quiere. Esta insistencia puede
resultar incluso molesta por momentos. Cuesta mucho hacerlo cambiar de opinién.

26- Se muestra observador/a de su entorno siendo muy cauteloso/a a la hora de actuar.
Prefiere observar antes que actuar. Se muestra timido/a.

27- Muestra una inusual memoria que se aplica a lo visto en clase y a lo acontecido. Recuerda
con detalle situaciones vividas y las puede contextualizar marcando dia, hora y contexto
en que sucedieron.

Es excelente a la hora de memorizar libretos en los tipicos actos infantiles.

28- Presenta una elevada nivel de vocabulario, su discurso es elaborado pero a la hora de
volcar todo lo que explica en forma oral a la forma escrito tiene producciones
mediocres.

29- Presenta alguna de las siguientes hipersensibilidades sensoriales, puede ser: auditiva (a
los ruidos fuertes), visual (gran cantidad de bombardeo de estimulos visuales), tdctil (a
la textura de las telas), olfativa (a los olores), gustativa (a los sabores).

Si en su labor docente observa en su alumno/a un conjunto de las siguientes caracteristicas y la
cantidad alcanza o supera las 10 respuestas positivas podria ser probable que su alumno/a presente
altas capacidades intelectuales. Ante esta situacién se sugiere que comunique a la familia del
alumno/a sus apreciaciones y los derive a un proceso diagnéstico para que un profesional psicélogo o
psicopedagogo diagnostique o descarte altas capacidades intelectuales y en caso afirmativo defina
qué tipo de un abordaje dulico es el que mds se adapta a las necesidades educativas especiales de ese
nifio/a.
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Tipos de abordaje

Embajadores ACI Argentina

Teniendo en cuenta que las AACC y sus necesidades especificas pueden
detectarse o ponerse de manifiesto en cualquier momento y edad, es
indispensable tener en cuenta que la evaluacion diagndstica debe
realizarse todos los afios, como asi también la adecuaciéon curricular del
nifio detectado debera continuar a lo largo de toda la escolaridad. Un nifio
no detectado un afo, puede serlo el afo siguiente. Recordemos que la
instancia evaluatoria existe en todas las escuelas del pais, tanto publicas
como privadas, y se lleva a cabo cada afio en el periodo de inicio de clases.
La presencia de un nifio con altas capacidades en el salon de clases
deberia verse como una oportunidad de enriquecerla a partir de su
singularidad, tal como cualquier otra diversidad, y no como un nifio que
puede arreglarselas solo, como presuponen los mitos sociales.

No existe un tipo de abordaje generalizado, sino que éste debe ajustarse a
la particularidad del alumno. Dependera no solo de sus aptitudes,
capacidad o potencial sino de su predisposicion, si fue atendido con
anterioridad en sus necesidades, como se le presente la actividad y de
como responda a ella. Por eso el programa de atencion a las AACC no es
algo estatico sino mas bien dindmico tal como lo es el desarrollo de la
persona.

Es probable que el nifio rechace actividades que no le resultan atractivas o
desafiantes, 0 que no se anime a equivocarse si nunca antes fue desafiado.
Cuanto mas se tarde en atender las necesidades de un nifio con AACC,
mas dificil sera encontrar un método que lo estimule.

Puede no ser observable su capacidad en el aula por diferentes motivos:

aburrimiento frente a la propuesta, dispersion por falta de motivacion,
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negacion a realizar actividades repetitivas o que no le generan un desafio,
no sentirse parte del grupo, etc., pero esto no justifica que no deba recibir
atencion, si no que se deberan buscar otras estrategias de enriguecimiento.
Dicho enriquecimiento no pretende armar una curricula diferenciada
exclusiva para un solo nifio, aunque se podria (es una de las estrategias
utilizadas mundialmente), ni etiquetarlo dentro del aula. Mas bien, intenta
habilitar un mundo de posibilidades que puedan ser aprovechadas por todo
el grupo.

Pensar en darle oportunidades de desarrollar todo su potencial soélo a
aguellos nifios detectados o diagnosticados con AACC, limita la aparicion
de potenciales capacidades en aquellos que por distintos motivos pueden
no volcar sus talentos en el ambito escolar.

Entonces, el objetivo es que a partir de una necesidad visualizada (vincular,
social, emocional o intelectual) permitir que puedan acceder a actividades
enriquecidas que propicien asomar la creatividad y la capacidad de todos
los nifios.

Una vez detectado (ver apartado DETECCION) las opciones mundialmente
aceptadas son tres:

1. Adecuacion curricular, Enriquecimiento o Configuraciones de apoyo
A partir de la curricula comun, se realizan las adecuaciones individuales
dependiendo del diagnéstico pedagdgico y/o psicodiagnéstico. Se busca
generar actividades desafiantes, mas profundas, que apunten la motivacion.
Pueden sustituirse aquellas actividades que el nifio ya domina, y en su
lugar darle actividades de ampliacion, temas propuestos por él mismo,
investigaciones, etc. El alumno sigue perteneciendo al mismo salon,
compartiendo el horario escolar con sus pares etarios.

2. Agrupacion Flexible y/o parcial

En aulas del establecimiento donde se rednen ciertas horas semanales,
nifios con capacidades y/o intereses comunes a un tema o un area: arte,
ciencias, matematicas, etc. e independientemente de su edad. Se puede

contar con uno o varios docentes, profesores o tutores que guien al grupo.
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3. Aceleracion

Es la manera de adaptar el sistema educativo a las caracteristicas del
alumno. Asi es que si su capacidad de aprendizaje y velocidad de
procesamiento es alta, se evalla de forma tripartita (nifio, escuela, familia)
el adelantamiento de 1 afio escolar.

Es importante saber que, no porque el nifio tenga adquiridos los contenidos
de un afo escolar, es suficiente condicién para ser acelerado. Se debe
tener en cuenta su talla (el resto de la escolaridad estara entre comparieros
por lo menos 1 afio mayores que él), motricidad, velocidad de
procesamiento, motivacion, nivel emocional y situacion social con pares
actuales y con el grupo al que se lo quiere integrar, etc.

En caso de elegir esta estrategia, se debe hacer de forma gradual,
conociendo de antemano a los alumnos y docente del curso superior, hacer
visitas a dicha aula para ver tanto el nivel cognitivo, social, emocional y
rendimiento académico en esa situacion, la aceptacion del grupo y del nifio,
pero por sobre todas las cosas, observar si este cambio resulta favorable
antes de que la decision se concrete. Es indispensable al utilizar la
aceleracion, incluir la adecuacién curricular, ya que aun adelantandolo de
afo, el nifo seguira procesando la informacion rapidamente y necesitara
qgue la oferta educativa lo contemple, aunque quizas en menor grado. En
muchos casos, la dificultad que le representa un afio mas, no llega a ser

suficiente.
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Caja de Herramientas

Propuestas para el aula

Laura Diz

Ahora ahondaremos en ejemplos concretos para aplicar en el aula
mediante la adecuacion y/o enriquecimiento de la curricula. Aqui es
importante aclarar que ante diferentes obstaculos con los que se encuentra
el docente, muchas veces se hace dificil preparar una curricula diferenciada
para el nifo.

Somos conscientes que esto ocurre por diversos motivos, como la cantidad
de alumnos en el salén o la ausencia de la posibilidad de incorporar la
figura de maestra integradora para realizar la adecuacion (ya que la ley no
la menciona para AACC y las Obras Sociales y prepagas tampoco).

Un nifio con Altas Capacidades (AACC) reune ciertas caracteristicas que, al
menos que se conozcan previamente, se reconozcan y sean tenidas en
cuenta, no suelen ser visibles en el ambito escolar. A veces se observan de
forma esporadica algunos “toques” de creatividad o capacidad por sobre lo
esperable para la edad, pero el nifio necesita de un entorno empatico para
poder ser quien realmente es.

Tampoco es condicion que aquello observable sea evidente todo el tiempo,
todos los dias. Puede darse en unos aspectos y otros mantenerse ocultos,
0 varios o todos simultaneamente. Algunas de estas caracteristicas pueden
ser la capacidad intelectual (evidenciada en el area verbal, logica,
matematica), aptitud académica (excelente rendimiento escolar,
persistencia en la tarea, motivacion), creatividad, pensamiento divergente

(llegar a los resultados de maneras distintas a las propuestas por el
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docente), capacidad de liderazgo (positivos 0 negativos), alta sensibilidad a
ciertos estimulos ( les molestan los ruidos o el murmullo, el exceso de luz,
el roce de las etiquetas de la ropa, las costuras de las medias, que los
abracen o “toqueteen”, el exceso de calor, la textura de ciertos alimentos o
el ruido que hacen al morderlos), muy buena memoria para recordar
detalles en relatos 0 sucesos que para otros pasan desapercibidos,
hipersensibilidad emocional (las tipicas cargadas y chistes propios de la
escolaridad, se los toman muy a pecho, o a veces no los entienden por no
encontrarle l6gica) pudiendo reaccionar de forma exacerbada tanto con
carcajadas ruidosas, como en estallidos de llanto incomprensibles para
quienes lo rodean. El docente suele comentar que “reacciond sin causa
aparente” o “nadie le hizo nada para que reaccione asi”.

Las necesidades seran atendidas a partir de la seleccion, elaboracion y
construccién de propuestas que enriquezcan y diversifiqguen el curriculum,
teniendo en cuenta las prioridades pedagodgicas establecidas en los
proyectos educativos institucionales y propios del aula. Las adaptaciones
pueden ser en uno, 0 en varios componentes del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Adaptacion de la curricula:

a) Acceso: oralidad, escritura, tics, gréficos.

b) Contenido: sustitucion/agregado de temas.

c) Complejidad: relacionar distintas areas.

d) Ampliacion: incluyendo tematicas especificas propuestas por los
chicos.

e) Profundidad: ahondar temas de interés con salidas, investigaciones,
ponencias orales, clases especiales, profesores especializados, uso

de tecnologia.
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Agrupacion flexible:
a) En el salén, mediante el trabajo colaborativo.
e Grandes grupos: Un mismo tema, distintos roles segun aptitud.
Rotacion de integrantes.
e Pequefios grupos: Segun afinidad, 2 o 3 integrantes que
desarrollen un tema.
b) Fuera del salén, con tutor, un mismo tema con nifios de distintas
edades, pero similares intereses.
Puede utilizarse una o varias estrategias a la vez, segun el criterio docente.
La evaluaciéon sera realizada durante el proceso y se deberan realizar los
ajustes que se crean necesarios para optimizar los resultados.
Es recomendable contar con la opinion del nifio, su familia, el profesional
externo si lo hubiera, y del EOE para no solo mejorar la relacién familia-
escuela, sino acceder a informacién de todos los actores involucrados en
pos del éxito del programa.
Es asi que vemos imprescindible desglosar este punto en dos paquetes de
ejemplos concretos:
1 - Adecuacién individual / Configuraciones de apoyo

2 - Enriquecimiento y apertura de la curricula para todo el grupo.

Adecuacion individual

El desarrollo de una curricula individual debe estar adaptado a las
caracteristicas y necesidades del alumno. Es por eso que el mismo
programa jamas puede ser aplicado a 2 nifios diferentes. Aun asi, les
brindaremos a continuacion numerosos ejemplos que cada docente podra
adaptar a su alumno.

- En el armado de las actividades individuales se tendra en cuenta la
predisposicion del nifio, su actitud frente a la tarea, sus aptitudes en cada
area, la relacion social con los compafieros y sobre todo con el docente.

- No debe sentir que se le da mas, ese no es el objetivo, sino que se le

brindan otras posibilidades tanto para acceder a la curricula, como para la

44



GODACI - Guia de OrientAClon Docente

resolucion de las problematicas presentadas, incluso puede necesitar mas
tiempo o explicaciones extras. El nifio con AACC no sabe todo, sino que
tiene un procesamiento distintivo de la informacién que recibe.

- El propio alumno deberia poder trabajar en el armado de este proyecto,
sentirse parte de lo que necesita y de la puesta en marcha. Consultarle qué
le gusta, poder conocerlo mas, sin olvidar que generalmente estos nifios
tienen una autoestima fragil, y ser indagados acerca de sus gustos,
necesidades e intereses, mejora notablemente la actitud hacia la escuela y
la relacion con el docente.

- No es recomendable darle mas cuentas, mas lectura, mas preguntas
para responder pensando que primero debe resolver lo que hacen todos, y
si no lo logra o no lo hace, es porgue no esta capacitado para actividad
extra. Este error es de los mas comunes, y el resultado obtenido es el
contrario al esperado: el nifio se niega a realizar una actividad repetitiva que
tiene dominada, o0 no, pero que no le resulta motivante (quizas la manera en
que esta presentada), demostrando un bajo rendimiento escolar y por ello
no se le reconoce que necesite una adecuacion.

- Es posible que ante una actividad desafiante aunque motivadora, el nifo
se frustre por el esfuerzo que le demanda, negandose a realizarla. Esto se
debe a que ante la ausencia de esfuerzo, se acostumbra a moverse en un
lugar comodo. Alli la presencia amorosa del docente es fundamental para
acompafiarlo en el manejo de la frustracion.

- Puede adaptarse la curricula en una sola area, por ejemplo en ciencias, si
es que el nifio muestra interés en temas especificos. Esto aumenta la

motivacion para trabajar otras areas luego.

¢Para qué sirve adaptar la curricula a las necesidades del nifio?
¢ Facilita la autonomia en el aprendizaje.
e Ayuda en la organizacion de las tareas.
e EI| propio nifio puede modificar, ampliar y corregir la actividad,

autovalidandose en aquello que puede.
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e Aporta distintas formas de acceder a un mismo tema.

e Ensefia a buscar informacion en distintas fuentes mediante la
investigacion.

¢ Incentiva la oralidad o la escritura, dependiendo lo que mas le guste o
mas le cueste.

e Fomenta el pensamiento divergente, la creatividad y la
independencia.

Ampliacién y profundizacion de contenidos para el alumno con AACC
Esta es la estrategia mas utilizada mundialmente. Aun asi en nuestro pais
genera dudas acerca de como y cuando implementarla y sobre todo quién
debe llevarla a cabo.

A partir de la deteccion surgida en el periodo de evaluacion pedagogico o
las sugerencias del profesional externo (psicéloga, psicopedagoga), se hara
foco en aquellas éareas donde el alumno tiene mayores aptitudes.
Contrariamente a lo que suele pensarse, no se centrara en aquello que no
logra (escritura legible, realizacion del proceso en la resolucion de
situaciones problemaéticas) sino que sus fortalezas seran el trampolin para
abordar las dificultades.

El armado de dicha curricula serd personalizada segun las caracteristicas
del alumno, y dependera de:

% ¢Qué estrategias utiliza este alumno para aprender? (leer, escuchar,
dibujar, tocar, moverse).

% ¢Como aprende mejor? Con una guia (profesor), en grupo, solo, en el
aula, en su casa, en silencio.

+» ¢ Qué actividades lo motivan mas y mejor? (peliculas, videos, musica,
lectura, salidas).

¢ Como se relaciona? (¢ Acepta al grupo y es aceptado? ¢ Es escuchado
y escucha?).

+» ¢Le agrada el aprendizaje formal o prefiere experimentar?

% ¢ Qué areas o materias prefiere?
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% ¢ Cuanto sabe de un tema especifico?
<+ ;,COmo se siente en la escuela? ¢Con el docente? ¢Y con sus
comparneros?

% ¢ Como se relaciona fuera del aula? ¢ Se integra?

Es importante destacar que el armado y desarrollo de un proyecto
pedagdgico individual, implica un trabajo extra para el docente titular, y
somos conscientes de ello. En Argentina, ni los nifilos con AACC ni sus
docentes, cuentan con la posibilidad, por ley, de recibir apoyo de una
Maestra Integradora que sea quien realice este trabajo: analizar la
trayectoria escolar, adaptar la curricula a las necesidades del alumno, tanto
en el acceso a ella, como en la complejizacion y ampliacion de contenidos,
etc. Generalmente se trabaja a partir de la buena voluntad del docente,
guien muchas veces no sabe cémo transformar el material a ofrecer,
cayendo en el error de darle mas tarea y muchas veces adelantando
contenidos de afios superiores, lo que a la larga termina provocando que el
nifo repita actividades el afio siguiente si es que el nuevo docente no
realiza adaptaciones.

Es por ello que aqui se ofrece como opcion, incluir en el proyecto general
anual, actividades complejizadas que puedan ser ofrecidas no solo al
alumno ACI, si no a aquellos que muestren aptitudes para acceder a ella.
De esta manera se estara dando la posibilidad a todo el alumnado, de
desarrollar todo su potencial, cualquiera que sea.

En cada unidad didactica, se podran sustituir actividades que afiancen
aprendizajes a aquellos alumnos que ya lo han conseguido, por actividades

que los profundicen.

Implementacidon: Las actividades tendran ampliacion tanto vertical como
horizontal. Pueden sustituirse actividades de repeticién (para cristalizar el
aprendizaje) por otras de creciente dificultad o complejidad. El objetivo

principal es que el docente realice una sola planificacion para el grupo,
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donde se brinde distintos niveles de complejidad y abstraccion, pudiendo

ofrecer al nifio con AACC una oferta que lo motive.

Actividades para ler ciclo

Practicas del lenguaje

Reconocimiento de vocales y consonantes. Fonema y Grafema.
» Actividad
- Escribir palabras que inicien con... (consonante).
» Ampliacion
- Buscar en un texto (parrafo) 5 palabras que inicien con....consonante y

otras 5 que la contengan.

> Actividad
- Etapa silabica en el grupo.
» Ampliacion
- Buscar en un texto 5 palabras con la silaba MA/PA/SA/TA y realizar

familia de palabras.

» Actividad
- Armado de oraciones.
» Ampliacion
- Armar 5 oraciones y ordenarlas para poder asi formar un relato coherente

del cuento de Caperucita.

» Actividad

- Encontrar en la sopa de letras, seis verbos en infinitivo.

» Ampliacion
- Armar una sopa de letras con 6 verbos en infinitivo.
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Matematicas
> Actividad

- Anota calculos que se puedan usar para resolver estos problemas.

En el club habia 10 pelotas de futbol para el equipo infantil. Compraron 7
mas ¢, Cuéntas hay ahora?”

» Ampliacion
- En el club habia 3 bolsas con 10 pelotas cada una. Si compraron 2 bolsas

mas con la misma cantidad ¢ Cuantas pelotas hay en total?

> Actividad
- Sumas y restas de numeros de una cifra.
» Ampliacion
- Encontrar en el cuadro los numeros que juntos den como resultado 8 y
encerrarlos en un circulo verde si el resultado lo conseguiste sumando o
rojo si lo conseguiste restando. Puedes buscar de manera horizontal o
vertical.
Ejemplo: 3+3+2
6248909876124476
3546712981933258
5469171846783309
2331647093624435
7198492715380342

Actividades para 2do ciclo

Matematicas

Creacion, resolucion, representacion de situaciones problematicas en las
gue se utilice el algoritmo que el resto del grupo esta asimilando.

Diferentes grados de dificultad:

® Fuente: “Los matematicos 1” Santillana
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e Trabajar con operaciones basicas.

e Incorporar operaciones basicas con dificultad.

e Crear la situacion problematica que lleve a pensar el tipo de algoritmo
correspondiente y resolver.

e Combinar operaciones dentro de una misma situacion problemaética.

e Elaborar maneras creativas para llegar al mismo resultado.

e Crear la situacion inversa para poder analizar y verificar resultados.

» Actividad
- Octavio y Martin estan juntando dinero para hacer un viaje. El pasaje le
cuesta $1500 a cada uno. Octavio ya ahorré $1350 y Martin $1380. ¢ A cual
de los dos le falta mas dinero para llegar al valor del pasaje?®

» Adecuacion
- Octavio y Martin estan juntando dinero para hacer un viaje. El pasaje le
cuesta a cada uno $2500 que es 10 veces su mensualidad. Octavio ya
ahorré $1350 y Martin $1380.
¢ Cuantos meses mas deberan ahorrar para poder pagar la totalidad del
pasaje?

Indica el proceso y escribe las cuentas.

> Actividad
- Si en el visor de tu calculadora aparece el nimero 4628, ¢Qué cuenta
podés hacer para que, en lugar del 2 aparezca un 0, y en el lugar del 4, un
8 sin que se modifique el resto de las cifras?
(Actividad del libro “Matematica 5”, Aique, Ministerio de Educacion de la
Nacion, 2011)

> Adecuacion

- Explica los pasos y escribe todas las cuentas posibles.

® Actividad del libro “Matemética 5, Aique, Ministerio de Educacién de la Nacién,2011
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Practicas del Lenguaje
> Actividad

- ¢Conoces a Goku, la Mujer Maravilla y a Las Chicas Superpoderosas?

Completa la ficha: Nombre-Poderes-Rivales-Elementos magicos de los que
depende.’

» Ampliacion
- Crea tu propio personaje, ponle un nombre, afiddele poderes, ¢Ante qué
cosas se debilita? Relata su historia y dibuja.
- ¢Si vos fueras el superhéroe, qué nombre tendrias? ¢ Cuales serian tus
poderes? ¢Y tu debilidad? ¢Qué amigos poderosos tenés? Relata tu

historia y dibuja.

Ciencias Naturales
> Actividad

- Cuidado del cuerpo: Investigacion por internet, libros de la biblioteca

segun guia docente.

» Ampliacion
- Mediante diferentes recursos:, entrevistas a médicos pediatras, armado de
monografia breve con temas especificos de interés (qué es la sangre, para
qgué sirve el corazon, la digestion, etc.), luego exponer mediante laminas,
armado de folletos en computadora, entrevistas grabadas, proyecciones de
powerpoint, lectura de enciclopedias, posibilidad de exponer lo trabajado en
grados superiores mediando la expresion oral, etc.
Esta propuesta puede realizarse en grupo para mayor riqueza de
resultados.
Origen del Universo

» Actividad
- Sistema Solar: Investigacion ¢Qué es el Sistema Solar? ¢(Cémo se ha

formado? ¢Qué son las estrellas? ¢Y el sol? ¢(Qué caracteristicas

" Fuente: “Los libros de 5%/Lengua” — Longseller — Ministerio de Educacion de la Nacién - 2011
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principales tiene cada planeta?

> Ampliacion
- Investigar sobre las lunas que tienen otros planetas. Buscar curiosidades.
- Preparacion de una maqueta que muestre a los planetas ubicados
alrededor del sol.
- Investigacion acerca de las caracteristicas de cada planeta.
- Armado de un powerpoint para proyectar en el SUM de la escuela o0 en
cada saldn, haciendo extensivo el trabajo del aula a la Feria de Ciencias
Anual o al resto de los salones de la escuela.
- Imitar el suelo lunar con materiales a eleccidon. Buscar recortes en
revistas, realizar laminas explicativas o mapas conceptuales. Solo dibujos o
dibujos mas informacién escrita.
- Estas actividades seguramente seran motivadoras para otros alumnos, y
el objetivo es que lo sean a partir de la curiosidad que traiga este nifio.
Puede realizarse de forma grupal.
Cambio climatico

> Actividad
- ¢Qué es el cambio climatico? ¢A qué se debe? ¢Puede evitarse?
Cambios observables. Laminas, recortes periodisticos. Investigacion en
internet.

» Ampliacion
- Evolucion de flora y fauna a través del tiempo: Prehistoria.
- Evolucion de la Geografia a traves del tiempo: Prehistoria.
- Cambio Climatico asociado a la actualidad: Investigacion, justificacion y
conclusion.

- Campafia de concientizacion: armado de folletos, charla informativa.

Ciencias Sociales

Mi barrio
> Actividad

- Trabajo de investigacion grupal. Organizacion del grupo, division de tareas
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individuales y grupales.

> Ampliacion
- Origen del propio barrio, monumentos historicos, investigacion de la
fundacion, uso de internet para datos topograficos, entrevistas a
funcionarios municipales, etc.
- Incorporacion de ideas individuales, proyecto escolar para presentar al
municipio, etc.
Mi pais

> Actividad
- Ubicacion de nuestro pais en el globo terrdqueo, continentes, América del
Sur, etc.
- Caracteristicas geograficas, demogréficas, flora, fauna, etc.

» Ampliacion
- Distintas razas que habitan nuestro pais. Breve resefia de su origen y
costumbres.
- Buscar en cada familia, rasgos de razas.
- Razas: ¢ Por qué somos como somos? Origen de las razas. Aceptacion de

las diferencias.
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Enriquecimiento y apertura de la curricula para

todo el grupo

El nifio con Altas Capacidades esta inserto en el aula diversa. Ante la
realidad de tiempos, predisposicion y capacitacion, otra opcion de trabajo
es aguella que contempla no solo sus necesidades, sino la de todo el
grupo. Entonces, para definir estas necesidades, es importante tener en
cuenta dos variables: las derivadas de las propias caracteristicas de este
alumno y las del resto de sus compafieros, aunando asi un dnico criterio de

trabajo.

¢Por qué pensar en enriquecer el trabajo para todo el salén de clases
y no solo trabajar con el nifio con AACC?

Los nifios con altas capacidades son, en primer lugar, nifios y nifias con
necesidades, afectivas, de atencion, cuidado, socializacién y desarrollo,
como todos los nifios, pero se diferencian en aspectos directamente
relacionados con su estilo de pensamiento, formas de aprender y de
percibir todo aquello que los rodea.

A veces no aceptan el desafio de una adaptacion individual por sentir que
se les exige demasiado y solo a ellos, porque no quieren un trabajo
diferente, porque necesitan apoyo de sus compafieros, porque es mas
divertido hacerlo con otros, etc. La consecuencia frecuente es que
comparan su actividad con la de los demas y se niegan a realizarla para no
ser “distintos”. Mirar a cada alumno desde las necesidades y capacidades
favorece su desarrollo biopsicosocial.

¢,Cudles son los objetivos que se buscan al enriquecer la curricula grupal?
En el aula no solo se ensefian y aprenden contenidos, también se
comparten intereses, se aportan tematicas sociales hogarefias para volcar
al grupo, se aprende a convivir con gran cantidad de nifios de edad similar,
pero de distintas culturas, ideas, emociones, bajo normas y reglas que

luego permitan insertarse socialmente. El trabajo en grupo, en equipo,
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predispone de otra manera para el futuro, reduce la necesidad de “ganarle”

al otro, de ser mejor; es colaborativo, no importa quién hace mas o menos

sino que el resultado es de todos y dando cada uno lo mejor de si, invita a

intentar resolver conflictos, rotan los roles, se reparten tareas, se espera al

gue va mas lento y se intenta rendir como aquel que va mas rapido o es

mas eficiente. Se aprende a aceptar lo diferente en el amplio sentido de la

palabra, en la vivencia de las diferencias.

Algunos objetivos para trabajar con el grupo completo:

Reunir a los alumnos en grupos rotativos, intentando no agrupar
siempre a los que tienen caracteristicas similares, tanto de
aprendizaje, como de pensamiento.

Reforzar la capacidad de debate y la reflexion entre los nifios.
Buscar acuerdos para repartir las tareas del grupo.

Aceptar las capacidades de cada uno.

Pensar que los resultados son de todos.

Propiciar la flexibilidad tanto en el docente como en el alumno.
Generar expectativa para que llegue la clase para la que estuvieron
investigando.

Crear espacios donde puedan traer material de su interés y trabajar a

partir de él.

Algunas actividades para realizar en grupo frente a cualquier tarea

propuesta por el docente:

Crear adivinanzas para proponer a los otros grupos.

Inventar un poema o una cancion para contar un relato.

Armar crucigramas en afiches con los conceptos aprendidos.
Desarrollar cuadros que cuenten la historia.

Dibujar una linea de tiempo.

Ingeniar un cuento donde los protagonistas sean los de la historia, y

cambiar el final.
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e Contar lo estudiado a través de un dibujo.

e Facilitar el recurso adecuado para expresarse (dibujo, investigacion
escrita, fotocopiar libros, imprimir desde internet, llevar enciclopedias,
crear una presentacibn en powerpoint, relatar oralmente lo
investigado, solo o en grupo, etc.).

e Pedir a los otros grupos, diferentes soluciones o sugerencias,
favoreciendo la tolerancia, el intercambio y la critica constructiva.

¢ Inventar objetos similares a los de la época estudiada y ponerles un
nombre.

¢ Inventar frases o palabras y adjudicarles un significado.

e Realizar maquetas, pinturas, murales, esculturas, para explicar lo
aprendido.

e Utilizar todos los espacios de la escuela para favorecer el aprendizaje
a través de la accion: el patio, mapoteca, sala de musica, sala de
computacion, biblioteca, otras aulas, etc.

e Trabajar con material concreto propuesto por el docente y llevado por
los alumnos.

e Ejercer un liderazgo positivo, evitando presionar a los compafieros.

e Poner un dia de la semana para reflexionar acerca de un tema al
azar.

e Crear espacios de debate acerca de la convivencia, relatando la

experiencia de trabajar en grupos.
Aplicaciones por areas

Para organizar los equipos se pueden utilizar distintos sistemas: votacion,

eleccion directa, propuesta del nifio, propuesta docente, etc.
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Area de Ciencias

Sistema solar

¢ Presentacién del tema por parte de docentes.

% Opiniones y saberes de todo el alumnado.

+» Trabajar en el aula si es que se cuenta con material, o en biblioteca para
investigar.

+ Organizar a cada grupo para repartir tareas, orientandolos con ejemplos:
¢, Quién tiene libros del sistema solar? ¢A quién le gusta investigar en la
computadora para que pueda traer algo muy curioso impreso para leer
mafana? ¢Quién prefiere dibujar? ¢Quién se acuerda los nombres de los
planetas? ¢Y de las lunas de cada uno?

¢ Averiguar las caracteristicas de los planetas y armar una presentacion
con las fortalezas de cada uno: lectura, imagenes, dibujos propios, libros,
maquetas, relato oral, powerpoint, videos, etc.

+» Aprovechar el horario escolar para el trabajo grupal, en lugar de pedirles
que se reunan por fuera.

« Salir al patio y armar el Sistema Solar con los alumnos, ubicandose cada
uno en el lugar de un planeta, y sus satélites, también del sol, realizar los
movimientos propios de cada cuerpo celeste (traslacion, rotacion), armar
entre varios el cinturon de asteroides, incorporar estrellas fugaces,
meteoritos, etc., permitiendo la accion, el movimiento y la creatividad.

+ Tener en cuenta que cuando realicen la exposicién, no es necesario decir
quién hizo cada cosa.

% Solicitar opinion entre los grupos acerca de la muestra realizada.

+¢ Calificar al grupo y dar la oportunidad de abrir la investigacion si es que
guedan puntos pendientes 0 causo gran entusiasmo.

s Complementar con una salida educativa o con algun invitado
(investigador, cientifico, profesor o un padre/madre que quiera acercarse a
ampliar la informacion).

% Posibilitar compartir lo aprendido con otros grupos escolares, de otras
edades.
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% Concluir la experiencia llevandola a la Feria de Ciencias ¢Como le
comunicarian lo investigado a los visitantes? Por medio de videos, folletos,

oralmente, imagenes, ldminas, maquetas.

Area de matematicas

% Mediante el analisis de diferentes situaciones de la vida cotidiana,
elaborar situaciones probleméticas que deban ser resueltas en la clase por
los otros equipos.

+» Utilizar la cantidad de galletitas de un paquete, contar las mesas o sillas
de la sala (nUmeros menores a 20), los gastos de un dia en la familia, medir
una habitacion, pesar distintos objetos, comparar precios en el almacén y el
supermercado, obtener diferencias, pensar si el porcentaje de descuentos
objetivos por comprar en cantidad es conveniente y en qué grado de
importancia.

+» Utilizando la fecha de nacimiento propia, de los padres o abuelos,
trabajar las 4 operaciones basicas con 4 cifras.

¢ Incorporar otras areas de estudio, por ejemplo las ciencias, usando los
kilbmetros de distancia entre planetas, la cantidad de palabras entre un
texto y otro, etc.

« Agregar el uso de centimetros, metros, cintas métricas, calculadoras o
tablet, tanto para la investigacién como para conocer y aplicar su uso.

+«» Utilizar material concreto donde se puedan comparar peso, altura,
textura, para asi desplegar la creatividad y generar preguntas que impliquen
el uso de aprendizajes de otras areas.

+» Recorrer distintas instalaciones de la escuela para tomar medidas,
elaborar cuadros, realizar entrevistas, donde se obtenga mas informacion
acerca de medidas, gastos, peso, etc.

% Utilizar un cuaderno de investigacion, donde se puedan volcar las dudas
e ideas que surjan en cualquier momento, incluso fuera de la escuela. Esto
permite al nifio ACI plasmar su inquietud de pensamiento, y fomenta en el

resto continuar pensando posibilidades.
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% Aprovechar distintos recursos que puedan traer los nifios, como
Sudokus, relojes, dados, tarjetas, cartas, etc., para permitirse generar
situaciones problematicas que los lleven a la investigacion y posterior

justificacion de las respuestas.

Area del Lenguaje

A partir de un texto:

% Cambiar el final del relato.

¢ Transformar la personalidad de los personajes ¢ Qué pasaria si...?

+ Modificar el lugar donde se lleva a cabo la escena ¢Qué pasaria si en
lugar de suceder en un palacio, sucediera en el campo, o en el espacio, 0
en un tunel?

¢ Incorporar personajes y adjudicarles caracteristicas que modifiquen la
historia.

+¢ Realizar un libro con texto e imagenes acerca de la lectura.

% Grabar un audio contando la historia, agregando sonidos, poniéndole
emocion a las voces.

+» Inventar palabras (sustantivos, adjetivos y verbos) y darle un significado
nuevo.

+ Cambiar la época en la que sucede el relato (pasado, presente o futuro).
 Pasar el relato a poesia.

¢+ Hacer una cancion.

 Interpretarlo incluyendo disfraces, musica, murales de fondo.

% Cambiar de lugar las palabras u oraciones, modificando el relato (uso de
anténimos).

% Crear una historia utilizando diferentes recursos narrativos.

+¢ Unir 2 o mas historias entre grupos para crear una sola.
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Dindamicas grupales para trabajar en el aula

Las dindmicas grupales son técnicas que pueden ayudar a fomentar el
conocimiento entre los integrantes, llevarlos a la reflexion, aumentar su
productividad, mejorar el trabajo en equipo, etc.

El docente puede ser un gran motivador al desestructurar la clase con
actividades que inviten a moverse, sorprenderse y divertirse o0 que
impliquen desde quedarse sentados, correr, dibujar, relatar, inventar un
cuento, cancion, expresar sentimientos, compartir un secreto, etc.

La finalidad siempre es obtener cambios favorables en los objetivos
grupales.

Objetivo: Autoconocimiento, autoestima y confianza

e Trabajar la emocion de la confianza.

e Reflexionar acerca de qué emociones experimentamos y cOmo nos
comportamos.

e Intercambiar y compartir experiencias personales que involucran

emociones.

Desarrollo
Los participantes trabajaran sus emociones. Es importante identificar

cémo se sienten cuando experimentan diferentes emociones.

Se formaran grupos de cuatro personas y se le entregara a cada uno,

una tarjeta en blanco.
Cada persona debera escribir:

e Cual considera que es su mayor virtud.
e Cual considera que es su mayor defecto.
e Escriba una frase que quiera decirle a alguien del grupo, sin poner el

nombre del destinatario.
De a uno, leeran para su grupo lo que han escrito en la tarjeta.

e Cada compafiero escuchara con atencion, sin interrumpir.
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e Reflexionen sobre a quién suponen que esta dirigida la frase final
¢Acertaron?
e ¢ COmo se sintieron al escuchar al compafiero hablar de si mismo?
e Comenten en el grupo si esta dinAmica los ha ayudado a ganar

confianza, conocerse mejor, etc.
La técnica del semaforo

Objetivo: Poder identificar conflictos, emociones y distintas formas de

resolucion.

Desarrollo: Se colocan en una caja, una cantidad de tarjetas que
contengan distintas situaciones problematicas: “Que hago si....”. Pueden
estar elaboradas con los nifios basadas en distintas cosas que hayan
sucedido a lo largo de la escolaridad, o que ellos hayan vivido.

Pasaran de a uno aquellos chicos que quieran participar y tomaran una
carta (los que no, pueden agruparse a un costado y se les asignara otra

tarea. Todos los nifios deberan participar de la dinamica).

e Leeran en voz alta el conflicto.
e Diran qué emociones piensan que se ven implicadas: enojo, tristeza,
nerviosismo, etc.
e Propondran diferentes maneras de resolver dicha situacion.
Los nifios que no han querido participar en las cartas (nUmero impar de
nifios), formaran el “jurado”, el cual contara con cartas de 3 colores: rojo,
amarillo y verde.
Asi, ante la propuesta de resolucion, levantaran una carta respecto a su
veredicto.

1. Rojo: resolucion inadecuada.

2. Amarillo: podrian pensarse alternativas mas saludables, las cuales

pueden proponer.

3. Verde: resolucion adecuada.

Los roles deben ir variando y se propiciara el debate para que puedan

explicar porque estan o no de acuerdo. El docente puede sumarse a
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cualquiera de los dos grupos, tanto a elegir la carta y proponer
soluciones, o como jurado. De esta manera, sera parte de la dindmica y
propiciara en los nifios el poder observar que tanto ellos como los adultos
nos enojamos, alegramos, nos ponemos nerviosos Yy buscamos

soluciones junto a otros.

Despacio, despacito

Objetivo: pensado para trabajar el exceso de movimiento y la
impulsividad. Se busca que los nifilos logren bajar su ansiedad, y que
experimenten la sensacion de estar en movimiento, pero con menor
intensidad.

Desarrollo: 5 participantes se colocan en “4 patas” en la linea de largada.
Otros 5 se paran detras de ellos y seran los encargados de observar que
se mantengan en constante movimiento.

En su espalda llevaran un objeto irrompible (puede ser una botellita
descartable, un cubo hecho de cartén, una caja pequefia, debe tener
volumen).

A la voz de “largada”, los nifilos comenzaran a gatear lo mas despacio
gue puedan, intentando que no se caiga lo que llevan en la espalda. Es
conveniente que el espacio a recorrer no sea demasiado largo, para que
no se aburran. Al llegar a la meta, un nuevo nifio partird nuevamente, y
asi hasta que lo hagan todos.

Recuerden siempre mantenerse en movimiento y no solo, parecer que se
mueven.

La finalidad no es quien llega primero, sino lograr que el objeto no se
caiga. Si se cae, vuelve a empezar. Por eso es conveniente buscar un
objeto liviano y de tamafo mediano a grande, para que los niflos puedan
ver que si se apuran se cae con facilidad.

Nadie queda descalificado y no se utilizara la técnica de competencia,
sino el trabajo colaborativo donde los “observadores” podran ayudar

dando indicaciones para que la prueba sea exitosa.
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Te acompafo en el laberinto
Objetivo: Poder expresarse de forma adecuada para ser comprendido
por el otro.
Desarrollo: Se colocan de a pares. Uno de los nifios tendra los ojos
vendados y el otro sera quien le dara las indicaciones.
Se dibuja en el piso un recorrido el cual se debera completar mediante
indicaciones dadas por el compafero. Dichas indicaciones seran por
ejemplo: gira a la derecha, da dos pasos hacia adelante, da una vuelta
completa, etc.
El juego termina al completar el recorrido.
Puede tomarse el tiempo con un crondmetro para que cada nifio pueda
ver sus avances a los largo del tiempo. Los avances se evidencian en
poder expresar mejor lo que espero que mi compafiero haga para asi
guiarlo de la forma adecuada en menor tiempo.
Esta dinAmica es muy Uutil para el trabajo en equipo, expresar lo que
espero del otro y lo que el otro espera de mi.

Tengo la palabra

Objetivo: Respetar los turnos para poder hablar y propiciar la escucha
atenta.

Desarrollo: Los participantes se sentaran en circulo. Se contard con una
serie de tarjetas que contengan un dibujo o una palabra, la cual debe ser
“descubierta” mediante pistas.

Uno de los participantes tomara una tarjeta, se parara en el centro del
circulo y tendra en la mano una pelota liviana, la cual lanzard a un
compafiero para que realice una pregunta y asi poder adivinar lo que
dice la tarjeta. EI compafiero que tiene la tarjeta en su poder, solo podra
responder Sl o NO.

Luego de responder, le pasara la pelota a otro compafiero que no haya
respondido hasta el momento y asi, hasta que alguien arriesgue una
respuesta. Nadie puede arriesgar o preguntar si no tiene la pelota en la

mano. No se busca la competencia ni que haya ganadores. Cuando la
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respuesta sea correcta, pasara al centro un nuevo participante y

recomenzara la dinamica.
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| a aceleracion:

Una estrategia desvirtuada por gran

cantidad de mitos

Lic. Mariela E. Vergara Panzeri

La aceleracion es una estrategia conocida a nivel mundial para la
atencioén de los nifios con altas capacidades intelectuales y talentos en la
escuela comun. Nicholas Colangelo, Susan Assouline y Miraca U. M.
Gross plantean que “... es una intervencibn mediante un programa
educativo, que hace avanzar a los estudiantes mas rapidamente, o a
edades mas tempranas, que las tipicas. Significa equiparar el nivel, la
complejidad y el ritmo del plan de estudios con la preparacion y la
motivacion del estudiante”. Es decir, apunta a que estos alumnos reciban
experiencias educacionales apropiadas a sus necesidades educativas
especiales”. W. T. Southern y E. D. Jones, en “Una nacion engafada”,
Volumen I, plantean 18 tipos de aceleraciones, las que personalmente
considero que son mas factibles de ser aplicadas en nuestro sistema
educativo son tres:

* Ingreso anticipado a primer grado: el alumno ingresa con 5 afios
de edad a primer grado y cumplirad los 6 afios después del 30 de
junio.

% Saltar grados: el alumno sin haber cursado un afio de escolaridad
pasa al aflo inmediato superior. Esta estrategia se suele aceptar
previa acreditacion de los conocimientos que se espera que el nifio

tenga si hubiera cursado el afio que va a saltar.
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% Aceleracién de materias / aceleracién parcial: el nifio pasa al
afo inmediato superior en una materia o asignatura que con

frecuencia es su area de talento o de mayor interés.

Lo que se intenta evitar con esta medida son las consecuencias
negativas de la no intervencién. No se termina de tomar conciencia que
la no atencion de las necesidades educativas diferentes de estos
alumnos, los pone en situacion de riesgo y en desventaja en relacion con
sus pares. La desatencion, el aburrimiento, el aislamiento social, los
problemas de conducta y los sintomas de depresion y/o psicosomaticos
son algunos indicadores de que las necesidades de esos alumnos no
estan siendo consideradas por la escuela.

Es oportuno citar la enumeracion de las consecuencias de la no

aceleracion que plantea la Dra. Yolanda Benito:

Expectativas académicas mas bajas.

Reducida motivacién de aprendizaje.

Logro y productividad mas bajo.

Potencial académico incumplido.

Frustracién educativa y aburrimiento.

Habito de estudio pobre.

Apatia hacia la instruccion formal y abandono prematuro.

Fobia (aversion escolar).

© 0 N o 00 bk w D PRE

Problemas emocionales y comportamentales.

[
o

. Dificultades en el ajuste con los compafieros que no comparten
Sus intereses y preocupaciones.

Si bien es cierto que la aceleracion es una estrategia que no es buena
para todos los alumnos, es una forma de usar el sistema educativo

establecido de grados por edades como una ventaja para los nifios con

altas capacidades intelectuales y talentosos.

A pesar de todo lo planteado, la aceleracibn es una estrategia

desestimada por un porcentaje muy alto de los integrantes del sistema
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educativo y nuestro pais no es ajeno a lo que sucede a nivel mundial.
Una de las principales razones por las que se desestima esta estrategia
de intervencion son los mitos que se han desarrollado a su alrededor.
Los educadores rechazan o se resisten a utilizar esta estrategia, basados
en los mitos y no en los resultados de las investigaciones. Los mitos
plantean: que la edad debe ser el principal determinante para la
ubicacion en un grado, que los nifios acelerados no se adaptan
socialmente, que un nifio que esté agrupado con alumnos mayores
puede sufrir consecuencias emocionales y sociales. Por otro lado, se
considera que el alumno acelerado tendra vacios en el conocimiento o se
cree que acelerar a un alumno disminuye la autoestima de los otros
alumnos de la misma clase y/o trae aparejadas preocupaciones politicas
sobre la igualdad. A esto se suman otros motivos como la falta de
informacion sobre el tema y la ausencia de politicas de inclusién para
alumnos con altas capacidades / talentosos en las escuelas.

Me parece necesario para lograr una adecuada apreciacion de la
estrategia de aceleracion ir a los hechos, destacando que existen
numerosas investigaciones a nivel mundial en torno a ella. Todos estos
estudios tienen en comudn que buscan desmitificar esta estrategia y
hablar de hechos y no de suposiciones. EI mensaje en su conjunto de
estos estudios es que la aceleracion contribuye fuertemente al
rendimiento académico de los estudiantes brillantes como asi también a
su madurez emocional y social. Como plantea el Informe conocido como
Templeton, “Una nacion enganada”, la aceleracion en los primeros
grados escolares tiene la ventaja de minimizar los huecos de
conocimientos, presentan muchos beneficios para el desarrollo general
escolar del alumno, como ser un mejor desempefio académico por
sentirse desafiado y motivado y un mejor ajuste social por sentirse mas
cercanos al tipo de juego de los nifios mayores. Por otro lado, es
importante destacar que no es una variable menor el modo en que el
profesorado y equipo escolar en su conjunto intervienen en la aceleraciéon

de un alumno. Cuando los profesores son debidamente orientados en la

67



GODACI - Guia de OrientAClén Docente

contencion emocional, social y escolar que el alumno necesita y el nifio
es debidamente acompafiado en el proceso de aceleracion, las ventajas
de esta estrategia se ponen en evidencia con mas claridad y mas
amplitud.

Para terminar, me parece muy importante subrayar por un lado que, la
prevencién o la intervencion precoz en los nifios con altas capacidades
intelectuales y talentos puede evitar problemas futuros en el desarrollo
del alumno; y por otro lado, que es fundamental resaltar que para que la
puesta en practica de esta estrategia sea exitosa, no solo depende del
nifio mismo y de su familia, sino que hay una relacion directa del éxito
con el hecho que el equipo escolar sostenga un buen seguimiento del
proceso de aceleracion, que se oriente adecuadamente al profesorado y
gue se contenga al alumno, manteniendo la atencién sobre su desarrollo
integral.

En definitiva, lo que deberiamos empezar a hacer es no negar esta
estrategia como medida positiva de intervencion en alumnos con altas
capacidades y talentos, es decir, tenerla en cuenta como una de las
estrategias factibles de implementar, buscando tomar decisiones en
forma objetiva, no dejandonos llevar por falsos mitos. Para este fin es
fundamental que el plantel docente y los equipos escolares en su
conjunto, junto con las autoridades educativas provinciales y nacionales
estén en conocimiento de las conclusiones de las investigaciones y
puedan permitirse analizar la aplicacion de esta estrategia tomando en
cuenta sus virtudes y las posibilidades que le abre a este tipo de

alumnado.

68



GODACI - Guia de OrientAClon Docente

BIBLIOGRAFIA

e Colangelo, N, Assouline, S. y Gross, M. (2004). Informe nacional
Templeton sobre aceleracién. Estados Unidos: Universidad de lowa.
Estudio sobre la aceleracion de curso como medida de intervencion
educativa para alumnos con altas capacidades (superdotados y talentos
académicos) (2016) Cristina Garcia (Coord. GTAC del COPC).

e Landau, Erika Los fundamentos de la Educacién de los Superdotados,
VI Congreso Iberoamericano Superdotacion, Talento y Creatividad:
"Hacia una Educacion Inteligente. Concienciar para la accion”, Mar del
Plata, Argentina, 1-3 de junio 2006.

o Gallagher, J. J. (2004). Public policy and acceleration of gifted
students. En N. Colangelo, S. G. Assouline & M. U. M. Gross (Eds.), A
nation deceived: How schools hold back America's brightest
students (Vol. 2, pp. 39-45). lowa, IA: The Belin & Blank International
Center for Gifted and Talented Development.

e Hoogeveen, L., Hell, J. G. & Verhoeven, L. (2009). Self-concept and
social status of accelerated and non accelerated students in the first 2
years of secondary school in the Netherlands. Gifted Child Quarterly, 53,
50-67.

e Hotulainen, R. (2003). Does the cream always rise to the top?
Correlations between pre-school academic giftedness and perceptions of
self, academic performance and career goals, after nine years of Finnish
comprehensive schooling (Tesis doctoral inédita). Universidad de
Joensuun, Finlandia.

e Kleinbok, O. & Vidergor, H. (2009). Grade skipping: A retrospective
case study on academic and social implications. Gifted and Talented
International, 24, 21-38.

69



GODACI - Guia de OrientAClén Docente

e Lee, S-Y., Olszewski-Kubilius, P. & Peternel, G. (2010). The efficacy of
academic acceleration for gifted minority students. Gifted Child Quarterly,
54, 189-208.

e Lubinski, D. (2004). Long-term effects of educational acceleration. En
N. Colangelo, S. G. Assouline & M. U. M. Gross (Eds.), A nation
deceived: How schools hold back America's brightest students (Vol. 2, pp.
23-38). lowa, IA: The Belin & Blank International Center for Gifted and
Talented Development.

e Tourdn, J.; Peralta, F. & Reparaz, Ch. (1996). La aceleracion como
estrategia educativa para alumnos de alta capacidad académica:
concepto, modalidades y evaluacién de resultados. Revista Espafiola de
Pedagogia, 203, 5-39).

e Tourdn J, Reyerta M. (2003) El desarrollo del talento. La aceleracion

como estrategia educativa. Centro para jévenes con talento. Netbibio.

70



GODACI - Guia de OrientAClon Docente

Las AACC en las aulas a partir
de las inteligencias multiples

Lic. Florencia Nicolas

El mundo se ha complejizado, y con ello nos encontramos con aulas muy
diversas. Hablando de la poblacion en particular que nos concierne,
Renzulli (2004), plantea que, ademas de su capacidad superior a la
media y un alto grado de compromiso con la tarea, una
caracteristica de los nifios con altas capacidades es un alto nivel de
creatividad.

La configuracion intelectual del nifio con altas capacidades implica, por
una parte, GENERALIDAD, en el sentido que posibilita una producciéon
eficaz en cualquier @mbito o tarea, y, por otra parte, implica una
DIFERENCIA CUALITATIVA. Procesan la informaciéon que les llega del
medio de manera diferente, son individuos que trabajan o se mueven en
la incertidumbre, buscan soluciones distintas a aquellos problemas o
temas que les interesan. Todo esto sustenta capacidades
neurocognitivas elevadas, que incluyen una capacidad ejecutiva
relativamente alta, con una mayor eficacia de la memoria operativa. Por
eso, necesitan de una educacion que busque promover y desarrollar la
creatividad, que posibilite procesos de razonamiento, que favorezca la
busqueda, la curiosidad, los desafios®.

Esta diferencia cualitativa, es la que nos abre la posibilidad a pensar
herramientas. Ya que, es necesario disponer de recursos multiples que
permitan una accion combinada de las capacidades del nifio y su
potencial creativo, es decir, estrategias complejas para solucionar
problemas complejos, imposibles de solucionar con un Unico recurso.

Hacemos hincapié en “Unico recurso” porque muchas veces se cae en el

® piske, Stoltz, Gueriés y otros 2016
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reduccionismo de pensar como adaptacion curricular el aumento de
cantidad; es decir que el enriquecimiento que se hace es una mera
ampliacion curricular, ampliando, simplemente, el nUmero de contenidos,
se crea la sensacion de que el alumno ya esta atendido, pero en realidad
es "mas de lo mismo". Partiendo de estas consideraciones, creemos que
algunas herramientas Utiles para trabajar con nifios con altas
capacidades podrian ser: los avances en neurociencia y las inteligencias

multiples.

¢, Qué nos brinda la neurociencia?

Gracias a las neurociencias, hoy se sabe que los entornos resonantes
favorecen el aprendizaje. Un entorno resonante es un lugar que permita
al alumno sentirse seguro, libre de amenazas, donde es posible explorar
sin correr riesgos, con estimulos, recursos, posibilidades y herramientas
gue le representen desafios y lo motiven a iniciar su propio proceso de
aprendizaje, flexible y creativo.

Un desafio motivador se logra planteando a los alumnos tareas o
actividades que les llamen la atencion, a las que les presten atencion
(atencion focalizada). Una vez que se ha logrado esto, que el estudiante
se siente atraido, hay que incentivar que esa atencion sea sostenida, que
estimule su curiosidad al respecto.

Cuando el nifio con altas capacidades no encuentra un entorno que haga
eco a sus necesidades, sufre de aburrimiento cronico en la escuela, y
puede comenzar, literalmente, a marchitar el potencial de su cerebro. El
nifio o aprende a lidiar con el aburrimiento y se acostumbra a la falta de
estimulacion, lo que resulta en una especie de "sindrome del cerebro

perezoso”, o encuentra otras salidas para liberar energia.

¢Y qué brinda la teoria de las inteligencias multiples?
Permite pensar una educacion centrada en el desarrollo pleno del
alumno como eje, no la institucién, los docentes o las notas. Cuando se

convoca a un estudiante a trabajar implicando las inteligencias, se lo
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acerca a como actuara en el mundo real, como resolvera problemas,
como creara productos y se sentira validado.
Hay, al menos, ocho inteligencias desde las cuales se puede trabajar y

un mismo tema puede ser abordado desde muchas perspectivas.

Inteligencia linguistica

Es la forma en que se usa el lenguaje para expresar pensamientos y
sentimientos. Puede ser escrita u oral. Son aquellos nifios a los que les
gusta leer libros, revistas, que les cuenten historias o escucharlas; que

escriben historias, poemas, leen en voz alta y fluido.

Sugerencias:

e Proponerles que busquen libros relacionados con el tema

gue se trabaja en el aula.

e Animarlos a buscar en revistas y diarios, escribir preguntas
sobre aquellos temas que les interesan. Sugerir un diario 0 un

cuaderno de ideas.

e Pedirles que cuenten lo que ven a su alrededor, lo que
hicieron esta mafana, como les fue el fin de semana, cuales son

Sus proyectos.

Inteligencia l6gico-matematica

Tiene que ver con la manera de comprender, entender, manipular y usar
la I6gica, los nimeros y el razonamiento, para entender cémo funciona
algo o encontrar patrones existentes, asi como crear alguno nuevo. Un

nifio que es fuerte en inteligencia logico-matematica, necesita:

e Encontrar el orden en situaciones complejas, poder

clasificar, secuenciar, buscar patrones.

e« Resolver problemas o acertijos matematicos a través de la

comprension y el analisis l6gico, no solo porque si. Entender
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como funciona el mecanismo del problema que le estamos

planteando.

e Realizar proyectos de investigacion, en los que tengan que

recopilar datos estadisticos y entender qué significan.
e Medir, preguntar, hacer relevos de informacion.

e Investigar las teorias cientificas y matematicas.

Son tiles, para trabajar las inteligencias logico-matematicas, los
rompecabezas, los juegos con numeros, las tareas de poner en orden o
secuenciar segun caracteristicas determinadas, los experimentos

cientificos.

Inteligencia naturalista

Es la capacidad de reconocer y comprender los diferentes seres vivos,
asi como tener conocimiento de la naturaleza que nos rodea. Tienen
facilidad para encontrar patrones y atributos para agrupar; es decir,
tienen un buen ojo para los detalles, pueden diferenciar elementos

similares y encontrar diferencias.

Desde esta inteligencia, se puede pensar actividades como:

e Recoger organismos naturales, como plumas, hojas, flores,
piedras. Pedirles que los organicen, que armen colecciones o0

clasifiquen.

e Para comprender mejor el ciclo de vida, se pueden conseguir
orugas de seda, o algun insecto, que los nifios tengan que

observar, alimentar y cuidar durante todo el ciclo.

e Utilizar aparatos cientificos, pedirles que averigien como se llaman

las partes y para qué sirve un microscopio o un telescopio.
e Aprender sobre la naturaleza mediante la accion directa.

e Visitar lugares naturales donde puedan encontrar diferentes tipos

de clima, animales, especies. Si no es posible fisicamente, buscar
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recursos digitales.

e Tener juguetes o materiales como: lupa, telescopio, microscopio,
libros de referencia sobre aves, insectos, animales, plantas, flores,
libros (sobre historia, civilizaciones, pueblos, razas...), albumes,

etiquetas, pegamento, tijeras... para organizar sus conexiones.

Inteligencia kinestésico-corporal

Es aquella que relaciona el uso de las diferentes partes de nuestro
cuerpo para hacer algo, encontrar una solucibn a un problema o
comunicar o transmitir un significado. Un niflio que es fuerte en
inteligencia corporal o kinestésica disfruta de la actividad corporal, le
gusta hacer deporte o bailar, se mueve mucho, es flexible, coordina bien
y es diestro con las manos y la velocidad. Son nifios que suelen
moverse, hablar y cantar a la vez mientras trabajan. Lo hacen porque
para aprender y comprobar necesitan establecer una clara conexion con
el espacio y los simbolos en movimiento. Estos nifios reconocen y
responden muy bien a estimulos fisicos, tienen buenas habilidades

motoras gruesas y finas, gran flexibilidad y agilidad.

Sugerencias:

e Montar en el aula un espacio de investigacion, en el cual se
destinen diferentes sectores a explorar diferentes temas: por
ejemplo, el ciclo del agua, en cada uno de los estados del agua
tienen que actuar como una gota de agua (liquida, sélida,

gaseosa).

e Utilizar materiales que sirvan para crear y experimentar, por
ejemplo, arcilla para que moldeen las estatuas de cada civilizacion

gue se estudie en clase, o tétems.

e Alternar periodos de descanso con movimiento, salir a dar una

vuelta por el patio o por los pasillos, y volver a entrar al aula.

e Disponer de juguetes de construccion, como legos, mecanos.
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Como asi también de vestuarios, maquillaje o disfraces.

Inteligencia interpersonal

Tiene que ver con cOmMo nos relacionamos con las otras personas. Podria
decirse que es la que regula y favorece nuestras capacidades de
colaborar, cooperar, comunicar y de hacernos comprender por todos los
medios posibles a nuestro alcance. Un nifio con inteligencia interpersonal
encuentra particular gusto en hablar mucho y explicar todo lo que le
pasa, son seres sociales, con muchas capacidades de comunicacion.
Prefiere trabajar en equipo, se relaciona bien con sus compafieros y
tienden a ser lideres. Son lideres por naturaleza. Muestran preocupacion,
empatia y compasion por los otros. Les preocupa el mundo, por temas
sociales, por la justicia. Por lo general son muy buenos y habiles

argumentando.
Propuestas:

e Trabajar con otros en proyectos concretos: una obra de teatro,
proyectos de ecologia... Que organicen roles y funciones, en los

gue deban encontrar quién tiene mas facilidad para cada tarea.

e Ofrecer tareas donde puedan mostrar sus dotes de liderazgo e

interaccion natural.

e Invitar a los adultos, familia o profesionales a la escuela, para que
conozcan nuevas personas, les puedan hacer preguntas, exploren

nuevos entornos y realidades.
e Juegos de rol de personajes y situaciones.

e Si le gusta mucho algun tema en particular, proponerle que lo
prepare para compartirlo con sus compaferos mediante una clase

preparada por él.

e Organizar un sistema de responsabilidades en el aula, que

diferentes nifios se encarguen de que siempre haya ciertas cosas
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en su sitio, de alimentar a la mascota del curso, regar una planta,

hacer un calendario.

Inteligencia intrapersonal

Es la relacionada con la forma en que nos comprendemos a nosotros
mismos, nuestras emociones, estados de animo, deseos, sentimientos,
siendo conscientes de lo que somos, lo que queremos hacer, cdmo
reaccionamos, qué no hacer, etc. Estos nifios son capaces de ver sus
lados fuertes y débiles, y son muy autocriticos. Muchas veces exhiben
confianza y estan dispuestos a seguir su instinto, aunque los demas no
los sigan. Por lo general tienen iniciativa y caracter, pueden trabajar de
forma independiente y prefieren el trabajo solos. Son buenos
estableciendo estrategias, orden y objetivos. También en la reflexion y el
analisis, pero necesitan tomarse su tiempo hasta comprender la

situacion.
Podemos:

e Llevar un registro de sus actividades favoritas, en el formato que
ellos elijan (libro de fotos, diario, albumes). Animarlos a contar

porque son sus favoritas y cOmo se sienten respecto a ellas.

e Una vez planteado un conjunto de tareas, permitirles que las
ordenen de acuerdo con sus preferencias y establezcan sus
propias metas, asi como plazos para sus proyectos personales.

Darles la oportunidad de que elaboren sus objetivos.

e Crear en el aula un espacio de pasatiempos 0 proyectos que
puedan hacer por su cuenta: coleccionar plantas de una

determinada especie, observar las aves con prismaticos, etc.

e Plantear una seccion de “noticias”, en las que puedan analizar

acontecimientos que estan pasando y que les preocupen.

e Pedirles que expresen sus opiniones y sentimientos sobre lo que
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aprendieron.

e Ayudarlos a entender como todo cambia en el mundo y aprender

del cambio.

Dar tiempo para analizar lo que han hecho y qué aprendieron de ello.

Inteligencia espacial

Es aquella que ayuda a visualizar y representar el mundo de la mente,
utilizando conceptos como la forma, el fondo, el color, etc. Estos nifios
tienen especial facilidad para pensar en tres dimensiones, percibir y
conectarse con sus imagenes internas, recreando y transformando luego
el espacio exterior. Son capaces de codificar y decodificar informaciones
visuales y espaciales. Parece que se pasan el dia sofiando, que estan en
otro sitio. Para ayudar a estos nifios a aprender de una variedad de
situaciones y que disparen su imaginacion, como asi fortalecer ésta en

otros nifios se puede:

e Buscar libros que tengan mas imagenes que palabras.

e Leer una historia y pedirles que describan las imagenes que

estan viendo en su mente.

e Facilitar un entorno visualmente rico, donde las cosas se

pueden tocar, oler, cambiar de orden...

e Permitir el acceso a materiales que necesiten para crear
cosas: alambre, hierro, cajas, arcilla, papel, bolas, bloques...

Y dejarles libres.

e Pintar cuadros que expresen sus emociones 0 esculpir con

arcilla. Que imaginen sus emociones y las plasmen.

e Usar mucho los gestos para describir las cosas: alto, bajo,

triste, alegre, etc.

Inteligencia musical
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Es aquella que tiene que ver con la forma en la que nos relacionamos
con los sonidos, los ritmos y los patrones a través del oido; la capacidad
para poder pensar, transmitir y reconocer estos, manipularlos y crear
productos musicales. Maria Montessori, Suzuki, Bruner y Fischer
demostraron que un nifio que integra la inteligencia musical puede
alcanzar un desarrollo cognitivo superior a los que no lo hacen.

Los nifios que desarrollan la inteligencia musical tienen la capacidad de
escuchar e identificar sonidos facilmente, se sienten atraidos por sonidos
novedosos, pueden identificar ritmos y patrones, internalizan y absorben
la informacién y los patrones en los ritmos de la vida: el autobus, la voz,
el viento...

Para trabajar la inteligencia musical y favorecer el desarrollo en esta

area, es util:

e Ayudarlos a crear codigos mnemotécnicos que les expliquen

coémo funcionan las cosas.
e Leer libros que jueguen con nimeros, palabras y musica.

e Cuando aprendan algo nuevo, pedirles que escriban

canciones o repitan el tono que les gusta.

Mas actividades desde las IM

l. Linguistica

Trabajar los diferentes temas con trivias de preguntas: separar en

varios grupos, que piensen qué preguntas realizar.

Realizar un club de lectura, se puede hacer un dia por trimestre, en el
gue lleven su libro favorito para leer, y al finalizar se comparta con los

compairieros.

Invitar a un escritor al aula, de algun libro con el que se esta
trabajando, o sugerido por el alumno. Elaborar preguntas a realizar.
Pueden escribir versiones alternativas al final de su cuento y

presentarselas.

Pedirles que consigan un grabador, y hagan relatos de su dia
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cotidiano, como si fueran conductores de radio. Tienen que inventar

historias y contar detalles de su dia a dia.

I. Logico

Matematica

Hacer un juego de preguntas de ciencia relacionado con la matematica
y con temas de interés de los nifios: ¢Por qué es el verano mas
caliente que el invierno? ¢Por qué el cielo es azul? ¢(Qué es un

agujero negro? ¢Qué es un laser?

Presentarles matematicos y cientificos famosos de la historia, y sus
descubrimientos. Utilizando material adaptado, imagenes, incluso una

manzana.

Pedirles que piensen en cuales son los problemas mateméaticos que se
les presentan en la vida cotidiana (ir al supermercado, el boleto de
transporte publico, la cantidad de horas que pueden jugar/hacer la

tarea), y que traten de ponerlo en formas matematicas.

Ensefarles procesos de causa-efecto, proponerles que distingan

causa-efecto de lo que les sucedio el dia anterior.

Visitar museos de ciencia, planetarios, acuarios. Utilizar documentales

recientes.

I. Naturalista

Pedirles que hagan una lista de los insectos, animales y plantas que
encuentran en su casa. ¢ Son distintos a los que hay en una plaza o

parque? ¢ Y en el campo?

Que cada alumno elija un animal y realice un ensayo sobre él,
investigando todo lo que pueda (proponerle usar enciclopedias,

documentales, expertos en el tema, Internet)

Tener una huerta en el aula, o un pequefo cantero (porotos, lentejas,
alpiste, perejil, crecen rapidamente). Que puedan ver el ciclo de vida
de una planta. Pueden dividir el aula y cuidar plantas diferentes, para

compartir luego el proceso que siguio cada una.

Kinestésico-

Corporal

Ensefarles que son el equilibrio, la coordinacion, la destreza, la
flexibilidad, cual es una buena postura y utilizar 15 minutos de clase
para que presten atencion a ella: las posturas comodas, con la espalda
derecha, la cabeza alineada al resto del cuerpo, les permiten respirar

mejor y estar mas concentrados.
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Darles una clase fuera del contexto del aula, salir al patio.

Pedirles que averiglien bailes tipicos de los paises y que en parejas

los presenten.

Realizar una coleccion de objetos de diferente textura, cada nifio
puede traer uno, contar dénde lo consiguid, porque le llamé la

atencion, y si sabe porque tiene esa textura.

l. Interpersonal

Comenzar la clase comentando a los nifios el tema que se trabajara, y
haciendo una lluvia de ideas. Que cada uno cuente sobre que quiere
aprender mas, y agruparlos segun intereses para que investiguen el

tema.

Proponer un dia de conocimiento del compafiero, en el que puedan

preguntarse por sus suefios, gustos, metas y dificultades.

Realizar una actividad de voluntariado, con alguna salita hospitalaria o
alguna asociacion que quede cerca. Que los nifilos puedan generar

algo para ayudar a otros.

Pedirles a los nifios que durante un dia observen las interacciones de
la gente en la calle, como hablan, el espacio que guardan entre ellos,

como se saludan...

I. Intrapersonal

Animarlos a que escriban lo que sofiaron la noche anterior. Si no lo

recuerdan pueden relatar cuales son sus suefios recurrentes.

Proponer una meditacién guiada con los nifios, en un momento en que
la clase esté convulsionada, para que se tranquilicen y puedan prestar
atencion al tema que se esta por explicar. Animarlos a que escriban
una bitacora de viaje del afio escolar, en la que cologuen los temas
gue mas les gustaron o les fueron mas significativos y porque, pueden

decorarla, agregarle dibujos, que refleje su paso por el aula.

I. Espacial

Formar grupos y jugar al pictograma con conceptos del tema que se
esté trabajando en el aula.

Conseguir diarios y revistas e invitarlos a realizar un collage de algun

tema en particular; tienen que reflejar relaciones, conceptos...

Animarlos a grabar un video, en el que participen todos. Se puede
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elegir un tema de la curricula, o elegir uno democraticamente. Un
ejemplo puede ser “el barrio”, salir a recorrer el barrio prestando
atencion a la arquitectura de los edificios, el nombre de las calles, los
comercios que tiene, la gente con la que se cruzan, la cantidad de

arboles.

Invitar algun artista plastico, escultor, pintor o fotografo, que les cuente
de que se trata su trabajo. Elaborar una grilla de preguntas para el

mismo.

Armar un diccionario visual de los conceptos que se van trabajando.

I. Musical

Pedirles que cierren los ojos e imaginen los siguientes sonidos: la
caida de la lluvia sobre el techo de casa, la cancion de su programa
favorito, una pieza de musica clasica, la cancién que mas pasan en la
radio, el sonido de su propia voz cantando, el sonido del viento en los
arboles, el sonido de una avenida por donde pasan muchos colectivos.
El mismo ejercicio se puede hacer con sonidos de la naturaleza, o que
se imaginen sonidos o ruidos que habia en diferentes momentos

histéricos. Preguntarles a los nifios si pueden lograr estas imagenes.
Inventar entre todos un rap de las operaciones matematicas.

Ensefarles estilos de muasica y sonidos segun el tiempo histérico y
lugar que se estudia, por ejemplo, como hacian musica las diferentes
tribus aborigenes y con qué materiales podemos reproducirlo
actualmente. En clase de ciencias naturales, pedirles que presten
atencion a los sonidos de su cuerpo, y como estos varian a lo largo de

una semana.

La teoria de IM no estipula qué se debe enseifiar, ni como ensefarlo.

Lo importante es destacar que un enfoque desde las inteligencias

multiples permite grabar la informacion y el aprendizaje por diferentes

caminos, desde diversas vias, fijando asi la informacioén, y permitiendo

ademas que el alumno explore sus capacidades y pueda poner su

singularidad en el proceso de ensefianza aprendizaje. La renovacion
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curricular debe de ser precisa y orientada al desarrollo de las habilidades,
aptitudes, funciones y caracteristicas particulares de los alumnos.
Renovar la curricula no implica desmontarla del todo, sino dar lugar a las
diversidades y diferentes modos de aprender. Las modificaciones que
realicemos para algunos de nuestros pequefios terminan favoreciendo a
toda el aula, y podemos lograr, ademas una mayor cohesién grupal, con
elevados niveles de asertividad, empatia y respeto, aportando un
pensamiento mas participativo y cooperativo.

Seguimos a Tourdén cuando plantea que “es imperativo para todos los
paises, pero especialmente para los que se encuentran en vias de
desarrollo, el abordar con seriedad estrategias que faciliten la
identificacion y el establecimiento de programas adecuados para este
sector de la poblacién que precisa de ayudas que van mas alla de los
programas regulares de las escuelas. Actuar de otro modo es poner en
grave riesgo el mayor capital humano que tenemos: nuestros jovenes

mas capaces".
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Recomendaciones para
acompanar a ninos con

problemas de conducta

Servicio de Neuropsicologia, Area Infantil

El Servicio de Neuropsicologia, Area Infantil, es un servicio de extensién
gratuito y abierto a la comunidad de la Facultad de Psicologia, UNC,
cuyo objetivo central es el asesoramiento gratuito a familias e
instituciones educativas acerca de la deteccion temprana de las altas
capacidades intelectuales en la infancia asi como de problemas de
conducta y aprendizaje.

En ese marco, cuenta con un protocolo por el que se realiza un proceso
de deteccion de potencialidades en nifios y nifias de 4 a 8 afios de edad
y se brindan estrategias al respecto de los resultados para ser aplicadas
tanto en el contexto familiar como en el escolar. Se recaban datos a
través de una ficha de relevamiento que recupera tanto el motivo de la
consulta como datos relativos a la biografia de los nifios o nifias por los
gue la familia recurrio al Servicio y se lleva a cabo un proceso de
evaluacion si se considera necesario. Ademas de contar con el area de
identificacion, el Servicio ofrece talleres de formacion para padres,
madres y docentes y cursos de posgrado para profesionales de la salud y
de la educacién. Asimismo, el Servicio cuenta con un espacio de
acompafnamiento a padres y madres de nifios y nifias con indicadores de
ACI en el que se realizan encuentros, con frecuencia mensual,

abordando tematicas de interés de las familias.
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COMPORTAMIENTOS
IMPULSIVOS
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PAUTAS PARA APLICAR EN EL HOGAR Y EN EL AULA

-El objetivo fundamental de toda intervencién con ninos impulsivos es dotarles de herramientas
practicas que les permitan a ellos mismos regular, en la medida de lo posible, su impulsividad.

INVITAR A LA REFLEXION

El adulto puede hacer la pregunta
“INVITAR A PENSAR”.

-Tomarse el tiempo necesario antes de
dar respuesta a cualquier tipo de ejercicio
(Demora reforzada).

-No dar por buena la primera respuesta y
pedir volver a pensar.

HERRAMIENTAS PARA RECORDAR

Decirle al nino/a que escriba lo

que va a decir, asi no se olvida y AYUDARLE A GENERAR ALTERNATIVAS
aprende a respetar el turno.

Analizar peliculas o consecuencias de
cualquier problema viendo las distintas
alternativas de soluciéon que se generan
y eligiendo una de ellas para la
resolucién del problema.

MODELO PARTICIPATIVO

El profesor/a puede ejemplificar ante

los alumnos/as la realizacion de los

ejercicios y los corrige verbalizando las

estrategias de solucion.

El objetivo es servir de modelo para FAVORECER EL AUTOCONTROL

que observen e imiten, haciendo uso Mediante el entrenamiento de instrucciones,

de las autoinstrucciones. intentando que el nifo/a modifique Ilas
verbalizaciones internas que emplea cuando
realiza cualquier tarea y las sustituya por
verbalizaciones que son apropiadas para
lograr el éxito y control de su conducta.

jetivo: ensenar el lenguaje como autoguia

y que utilice pasos para que le ayude a
organizar su pensamiento. Pedirle que
piense en voz alta para ayudarle a generar
un lenguaje interno que controle su
conducta.

MANTENER LA CALMA

Ante una conducta desafiante, es
necesario que el adulto mantenga la
calma. Hay que mostrarse serenos y
tranquilos pero, a la vez
contundentes y decididos.

EL SEMAFORO

Es una técnica que avisa al nino/a
cuando se estan empezando a activar
y también consigue cierta
autorregulacion en caso de que haya
riesgo de conflicto. El color verde:
significa que todo va bien, el amarillo:
precaucion y el rojo: conducta
inadecuada.
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DISRUPCIONES CONDUCTUALES
EN NINOS Y NINAS

Recomendaciones para acompafiar a nifios y nifias que tienen dificultades en su conducta

dentro y fuera de la escuela.

Proyecto Ambezar. hitp://www.ambezar.com/

/e

Es importante acompanar como adultos a los ninos/as en la adquisicion de
reglas. El conocimiento de las "reglas del juego" les puede permitir a éstos
desenvolverse adecuadamente en los multiples ambientes y situaciones que
atravesaran a lo largo de su vida.

Los/as ninos/as con dificultades conductuales ante las diversas situaciones

necesitan conocer lo que se espera de ellos/as y como pueden comportarse.

Es fundamental establecer las reglas de conducta de forma clara, especifica y

concreta.
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RESPETO Y CALMA
I

Para promover un modelo de conducta aceptable es preciso dirigirse y hablarle
a los nihos/as con respeto, dandoles a conocer diferentes formas de responder.

De este modo podrdn tomar conciencia de su manera de actuar.

La comunicacion requiere de calma y autocontrol. Hablar con respeto implica
hablar con tranquilidad, esto suele ser una dificultad frecuente para manejar las

conductas disruptivas de los ninos/as en muchos adultos.

EVITAR CONFRONTACIONES

Confrontar equivale a una pelea donde se facilita la ofensa y las conductas
violentas. Es altamente recomendable posibilitar espacios de didlogo que
habiliten acuerdos en donde el nino/a proponga que puede mejorar para

manejar sus comportamientos.

RESALTAR LOGROS

Vi
Exponer las debilidades y deficiencias no promueve la solucion de los

problemas.

Se recomienda resaltar los logros, habilidades y cualidades positivas. Hacer

mencion a sus fortalezas fomenta el autoestima y ayudar a manejar emociones

intensas como la frustracion.
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Area Alta Inteligencia Jujuy

Lic. Adriana Orellana y Vilma Avila. Equipo 2018

Antecedentes

La diversidad en Educacion, es una realidad admitida mundialmente.
Hace tiempo se perciben las diversas capacidades e intereses de los
nifios en nuestras escuelas, sin embargo, alin no pueden satisfacerse
las necesidades particulares de individuos diferentes. Los alumnos con
altas capacidades constituyen uno de esos grupos desatendidos.

En virtud de ello, en septiembre de 1999 se crea en el ambito de la
provincia de Jujuy el Area “Excepcionales” mediante resolucién N° 2475-
E-C/99 dependiente del Depto. de Educacion Especial de la
Coordinacion de Regimenes Especiales y Educaciéon No Formal.

La misma surge a fin de atender las necesidades educativas especiales
de estos alumnos planteando inicialmente la prestacion de los siguientes

servicios:
% Evaluacion Diagnostica.
% Talleres informativos y de capacitacion.

++ Asesoramiento a las familias.

Posteriormente atendiendo a la creciente demanda, se diversifican los

servicios ofrecidos:

% Evaluacion Diagnostica.
% Seguimiento individualizado de casos.

% Asesoramiento a las familias.
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Talleres para padres.

D)

s Talleres informativos para docentes e instituciones
educativas.

%+ Cursos de capacitacion docente.

s Difusion.

+ Disefio de Enriquecimiento curricular.
Fundamentacion

A nivel mundial se ha registrado una creciente atencion hacia los nifios
con capacidades y talentos especiales. Esto debido a una vision
estratégica vinculada a una concepcion del capital humano y el capital
social como la mayor riqueza potencial de un pais. Las consecuencias de
la falta de una atencién oportuna y adecuada han permitido tomar
conciencia de que no por tener mayor capacidad estos alumnos pueden
transcurrir solos y con éxito por los distintos niveles del sistema
educativo. Lejos de tener garantizado el éxito han terminado engrosando
las estadisticas del fracaso escolar, como asi también han merecido la
atencion de los especialistas dedicados a analizar los factores que
exponen a los adolescentes a mayores situaciones de riesgo socio-
emocional. El abordaje de la educacion de los alumnos superdotados es
muy interesante, estimulante y complicado, todo al mismo tiempo, y lleno
de opiniones diferentes. Por lo cual es nuestra intencion dar a conocer lo
que con orgullo constituye el primer servicio estatal que aborda esta
tematica especifica a lo largo de nuestro pais, como asi también
introducir algunas ideas con respecto a estas cuestiones y compartir
ciertos conceptos claves sobre la esencia, las caracteristicas y las
necesidades de estos alumnos. La idea es poder compartir una de las
actividades que mas centran nuestra atencién que es el trabajo en las

instituciones educativas.
¢, Qué es el enriquecimiento curricular?

Se trata de realizar una adaptacion curricular, sumando contenidos de

mayor complejidad y que sean de su interés, personalizando la
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ensefianza. Contemplando los principios de integracion escolar. La meta
de este programa es ofrecer un plan de estudio que tenga mayor
profundidad y/o amplitud en el contenido y las estrategias de ensefianza,
e idealmente se basen en las caracteristicas de los alumnos para los que
se disefian con el fin de desafiar u ofrecer crecimiento en el area de su

talento.
Objetivos

% Brindar una formacion acorde con sus necesidades.
+» Desarrollar sus capacidades.

+ Revalorizar las actividades académicas.

R/
0’0

Brindar un contexto escolar lo mas normalizado posible.
Orientaciones para los docentes

» Se deben tener en cuenta las fortalezas y debilidades del alumno para
la implantacion o no de un enriquecimiento curricular.

» Se trabaja dentro del horario escolar: en el cual la planificacion de las
actividades se amplian y se profundizan y/o enriquecen el contenido
escolar mediante el ajuste curricular y metodologia acorde con las
capacidades y los intereses del alumno.

» No se trata de aumentar el nimero de actividades a realizar, sino de
ofrecer otras diferentes.

» Hay que partir de lo mas ordinario incrementando el grado de
diferenciacion, al aumentar el nivel de complejidad de las tareas
propuestas.

» Proponer actividades con un alto componente motivador.

» Potenciar la creatividad, favoreciendo el pensamiento divergente.

» Trabajar a través de situaciones probleméticas, reales o simuladas
desde todas las areas o disciplinas.

» Contemplar diferentes agrupamientos: gran grupo, pequefio grupo y
trabajo individual.

» Ofrecer tiempos para la realizacion de actividades de eleccion libre a

través de diferentes formulas:
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Partir de las unidades didacticas programadas.
Rincones y/o talleres de enriquecimiento.
Trabajo por proyectos, utilizando la metodologia de investigacion.
Programas de desarrollo especifico de las capacidades cognitivas,
creativas, socioemocionales y motivacionales.
Relacionar el aprendizaje y sus contenidos con las necesidades
sociales del alumno o alumna y con su entorno social.
Promover un aprendizaje global e interdisciplinario.
Trabajar con distintos niveles de profundidad, ritmo y ejecucion.
Posibilitar el uso de diversas formas de acceso y tratamiento de la
informacién, asi como de distintas formas de expresién para un
mismo contenido.
Partir de los intereses del alumnado, puesto que busca la
aplicacion al mundo real de los conocimientos.
Estimular el aprendizaje cooperativo, interactivo y colaborativo.
Permitir una mejor atencion a la diversidad y a los diferentes estilos
de aprendizaje, antecedentes culturales y niveles de habilidad.
Favorecer el desarrollo de la creatividad y la exploracion de las
propias areas de interés dentro del marco de un curriculo

establecido.

A continuacion queremos compartir la experiencia de una docente de
alumnos del servicio. Es un aporte valioso y puede servir de ejemplo para

otros docentes.

“Aprendo con vos y de vos”

Docente: Silvia Mabel Gerénimo

Las siguientes experiencias corresponden al trabajo realizado en la
Escuela Primaria N° 14 “Juan Bautista Alberdi”, la misma es de primera
Categoria y Jornada Simple y se encuentra ubicada en la zona sur de la

ciudad de San Salvador de Jujuy, Provincia de Jujuy. Se toma como
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muestra el trabajo de dos afios continuos en 2° grado en 2016 y 3° grado en
el 2017 en los que acompafié al mismo grupo de alumnos.
“Considero necesario aclarar que soy madre de un nifio con altas
capacidades, actualmente de 11 afios y que cursa un 6° grado y que
como tal me toco acompafarlo en situaciones y experiencias escolares
poco positivas dentro de la institucién a la que concurre, lo cual favorecio,
no solo mi apertura al abordaje desde otro posicionamiento, sino también
generar un vinculo de empatia con los nifios que poseen estas
caracteristicas, desde donde creo, se puede avanzar en el crecimiento y
basqueda de alternativas y caminos diferentes.
Creo que las escuelas hoy en su gran mayoria no estan preparadas
desde la estructura que el mismo sistema impone; y la formacion inicial
docente escasamente nos provee de las herramientas basicas y
necesarias para trabajar en las aulas, que hoy en dia son tan diversas y
donde la inclusibn no debe plantearse como opcién, sino como un
derecho ineludible que tienen todos aquellos nifios que asi lo requieren
en su necesidad. Pero hay muchas escuelas con aulas donde se han
encontrado los espacios para repensar la enseianza y el aprendizaje, lo
gue nos demuestra que es posible.
Cuando acomparfié a mis alumnos en el 2° grado realicé la deteccion de
dos alumnos: Facundo y Lucas de 7 afos, con dos estilos de vida
diferentes y personalidades disimiles.
Una de las primeras acciones que tome fue la contencion emocional de
ambos nifios, ya que por las caracteristicas afectivas, emocionales y
sociales de Facundo y Lucas comenzaron a generar distancia en los
vinculos con sus pares. Se establecieron acuerdos en el aula sobre la
tolerancia a las diferencias en el grupo, y desde los chicos, se genero un
espacio de honestidad en que se pueda decir desde el buen dialogo, que
situaciones 0 cosas no les gustaban o les hicieran sentir bien, esto se
hizo sistematicamente y no solo hizo que las reacciones intensas de
emocionalidad disminuyan con los nifios sino que sirvié también para que

el resto del grupo clase mejore en el compafierismo.
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En la reunién de padres de ese periodo me parecié importante hacer
participe a los papas y comentarles que estabamos trabajando desde la
educacion emocional y que también conocieran, como eran Facundo y
Lucas desde sus talentos y dificultades, para poder ayudarlos y
conversar con sus hijos, propiciando acercamientos entre compafieros.
Este trabajo de fortalecer vinculos fue lo que impactd positivamente en
los aprendizajes a futuro.
Desde lo curricular se necesito realizar ajustes en algunos contenidos y
sobre todo en las estrategias de ensefianza para mediar las necesidades
y las potencialidades que estos alumnos poseian. Las clases se
planteaban mas atractivas, con retos variados a resolver y que rompan
las rutinas, no solo de estos 2 pequefios sino la del grupo en general,
explotando al maximo las capacidades de todo el grupo.
Facundo tenia una letra prolija y realizaba todas las tareas siendo uno de
los primeros en hacerse corregir, pero también era muy ansioso y en
ocasiones se frustraba cuando algo o alguien modificaba ciertas
situaciones (perder un lapiz, que alguien se siente en su lugar, aunque
solo fuera por un ratito), con él se trabajé mucho la aceptacion del error
como parte del aprendizaje. Tanto asi que a él le gustaba ayudar a sus
compaferos cuando terminaba la tarea, parecia “un pequeno profesor”
preguntaba y cuestionaba a sus comparferos para que ellos repiensen la
actividad cuando se equivocaban, su compafieros levantaban la mano en
masa cuando él prequntaba “quién queria que lo ayudase”’.
Lucas era mas sociable y se relajaba mas con sus tareas, tenia
dificultades en la escritura; en la grafia, omitia letras o palabras, no le
gustaba copiar. Con él, la mayor dificultad era que pudiera escribir, y que
yo, lo pudiera entender. Cabe aclarar que le encantaba leer, y leia los
libros de su papa, del profesorado de biologia, lo que hacia que pueda
contar sin dificultad cosas que cayeran a sus manos y que le
interesaban. Ambos acordamos que él debia escribir en clases, copiar
las tareas y realizar producciones escritas, podia elegir con qué tipo de

letra (eligid mayuscula de imprenta), y debia leer lo que escribia para
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controlar sus errores, en ocasiones no copiaba todo solo lo mas
importante que hiciera referencia a lo trabajado. Este fue un proceso
largo con altos y bajos pero que consiguio evidenciar avances.

Cuando comenzdbamos un tema nuevo empezdbamos explorando
saberes, donde la mayoria de la clase participaba, pero llegabamos al
momento en que Facundo y Lucas realizaban sus aportes y en ocasiones
termindbamos hablando de cosas insélitas como la tabla periddica o la
teoria del Big Bang, o si el piojo tiene pelos o no, cosas que al grupo
clase los motivaba y aprendian del intercambio, porque ellos
preguntaban y pedian explicaciones. En éstas experiencias trataba de
emplear la mayor cantidad de recursos tecnolégicos y en el momento
buscaba imagenes articulos o informacion. Eran clases que comenzaban
con un contenido, los traspasabamos a la cotidianeidad de la vida y
explorabamos los intereses de los alumnos. El grupo de nifios me dejo

muchas experiencias ricas en lo profesional y caras en mis sentimientos.

Mi reflexion es que no podemos educar ni aprender, si no hay empatia
con quienes tratamos, Si no se reconoce y acepta al otro con sus
singularidades, sin poner mas énfasis en las potencialidades de los nifios
y no en sus dificultades. Hay que proporcionar equidad en nuestras
aulas, donde las trayectorias de nuestros alumnos se enriquezcan dando
respuestas a lo que cada uno necesita y sin creer que lo justo es igual

para todos.”
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Colaboradores y datos de contacto

(En orden alfabético)

Alta Inteligencia Jujuy

En Septiembre de 1999 se crea en el ambito de la provincia de Jujuy el
Area “Excepcionales” mediante resolucion N° 2475-E-C/99 dependiente
del Departamento de Educacion Especial de la Coordinacion de
Regimenes Especiales y Educaciéon No Formal. La misma surge a fin de
atender las necesidades educativas especiales de estos alumnos
planteando inicialmente la prestacion de los siguientes servicios:
Evaluacion Diagnéstica, Talleres informativos y de capacitacion.
Asesoramiento a las familias. Actualmente la integra la Lic. Adriana

Orellana (Lic. en Psicologia) y Vilma Avila (Psicopedagoga).
Web: Facebook: Alta Inteligencia Jujuy

Email: altainteligencia@hotmail.com

Psic. Soc. Diz Laura

Psicologa Social (R.S.E. 3664/08), esp. en Gestion y Conduccion del
Sistema Educativo y sus Instituciones (FLACSO).

Acompafante Terapéutico para capacidades diferentes (Htal. Moyano).
Estimuladora Temprana y Cognitiva especializada en Neuropsicologia
del aprendizaje, ADHD vy Dislexia (FUNLAT).Certificada en Educacion
Emocional Infantil y Entrenamiento en Habilidades Sociales en Poblacion
Infantil.

Co-Fundadora de Embajadores ACI Argentina.

Atencion temprana de Trastornos del desarrollo, conducta, aprendizaje y
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del nifio pequefio precoz. Deteccion y tratamiento. Orientacion a padres y

docentes.
Web: http://laudiz.wixsite.com/neurodesarrollo

Email: laudiz@gmail.com

Dra. Irueste Paula G. MP 5808

Directora del Servicio de Neuropsicologia, Area Infantil, de la Facultad de
Psicologia, UNC, creado en 2015 por una beca postdoctoral de la
Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNC. En dicho Servicio se lleva a
cabo la deteccion temprana tanto de problemas de conducta y
aprendizaje como de altas capacidades intelectuales en la infancia.

Entre sus antecedentes se cuenta la Licenciatura en Psicologia y el
Doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Cordoba, Argentina. También se desempefia como profesora de las
asignaturas de Psicologia Clinica y Clinica Psicolégica y Psicoterapias,
en la Licenciatura en Psicologia. Como resultado de su tesis doctoral, se
especializé en el campo de las altas capacidades intelectuales. Obtuvo el
titulo de experta universitaria en diagnostico y educacion de los
estudiantes mas capaces, otorgado por la UNED, Espafia. Ademas, es
profesora colaboradora de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC),
Espafia, donde es una de las responsables de un curso sobre
estudiantes con altas capacidades en el aula. Asimismo, es la actual
responsable académica de los cursos de grado y posgrado sobre este

campo en la Facultad de Psicologia, UNC, Cérdoba, Argentina.

Email: paulairueste@gmail.com
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Lic. Nicolas Florencia Psicéloga, M.N. 66386

Licenciada en Psicologia, Universidad Nacional de Cordoba. Master en
Neuropsicologia, Inteligencias multiples y mindfulness. Universidad
Camilo José Cela (Madrid); IMF Business School.

Email: florencia.nicolas@gmail.com

Lic. Vergara Panzeri Mariela Elisabeth. Psicologa Mat: 29.021

Fundadora y Directora del Centro para el Desarrollo del Alto Potencial -
Cedalp - Bs As, Argentina. Este es un centro que aspira a identificar
ayudar y estimular a nifios con altas capacidades para que logren una
insercién social adecuada, promoviendo una intervencién educativa que
respete sus necesidades intelectuales, emocionales y sociales
especiales. Ademas, se orienta y apoya a sus familias por considerarlas
un pilar fundamental en la vida de todo nifilo. Nuestro objetivo es
contribuir para que puedan crecer sanos y felices y ser, mas tarde,
adultos que logren alcanzar un desarrollo afectivo e intelectual armaénico.
2000 - 2018.

Cofundadora y Directora técnica del Centro Ecuatoriano para el
Desarrollo del Alto Potencial-CEDATEcuador.

Vicepresidenta de la Federacion Iberoamericana del World Council on
Gifted and Talented Children, Ficomundyt 2010-2020.

Delegada de la Federacion Iberoamericana de Superdotacion y Talento —
Ficomundyt - 2004-2018.

Miembro del World Council on Gifted and Talented Children 2002 — 2004
/2016 — 2018.

Consultora, orientadora y formadora de docentes de numerosas
instituciones escolares publicas y privadas y de profesionales en
ejercicio, en la Republica Argentina y en el exterior. Terapeuta de nifios y
adolescentes con el perfil de alto potencial intelectual y creativo y

orientadora de familias de nifios y adolescentes con estas caracteristicas.
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Web: http://www.cedalp.com

Email: info@cedalp.com / cedalp@cedalp.com

Servicio de Neuropsicologia, Area Infantil, Facultad de Psicologia

Universidad de Cérdoba

Nace en el afio 2015 a partir de una beca postdoctoral de la Dra. Paula
Irueste. Desarrolla actividades gratuitas de asesoramiento y orientacion a
padres, docentes e instituciones educativas, acerca de la detecciéon
temprana de problemas de conducta o aprendizaje en nifios asi como de
posibles altas capacidades intelectuales. El objetivo principal del Servicio
es la “deteccién temprana” no se realiza ni diagndstico de problematicas,
ni tratamiento de ningun tipo. Los alcances del Servicio no abarcan la
tematica de la discapacidad. Este servicio es GRATUITO para nifios

entre 4 y 8 afios.
Web: https://snpinfantil.wixsite.com/snpinfantil

Email: snpinfantii@gmail.com / snp.areainfantil@gmail.com

Embajadores ACI Argentina

Desde 2015 Equipo de orientacion, capacitacion y difusion de las altas
capacidades en Argentina.

Atencion gratuita en consultas, capacitaciones y orientacion a familias y
profesionales.

Creadores de ADDAC, Primera Defensoria para los Derechos de los
ninos con Altas Capacidades en la Argentina, asesoramiento gratuito a

todo el pais.
Web: http://embajadoresaciarge.wixsite.com/oficial
Email: embajadoresaci.argentina@gmail.com

addac.altascapacidades@gmail.com
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